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Звіт
про самоаналіз освітньої діяльності
комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №8 
м. Орджонікідзе Дніпропетровської області»

Самоаналіз освітньої діяльності комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №8 м.Орджонікідзе Дніпропетровської області» здійснено на підставі Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів (зі змінами), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001року №553, зареєстрованого Міністерством юстиції України 08.08.2001 року №678/5869, на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 14.02.2005 року №99 «Про затвердження Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів», на виконання наказу  головного управління освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації  від 25.01.2011року №34/0/212-11 «Про затвердження Критеріїв оцінювання  діяльності загальноосвітніх  навчальних закладів Дніпропетровської області»,Графіку проведення атестаційної експертизи, затвердженого наказом департаменту освіти і науки  Дніпропетровської  обласної державної адміністрації  від 23.01.2013 року №46/0/212-13 «Про внесення змін і доповнень до наказу департаменту освіти і науки  Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 29.08.2012 року
 від 29.08.2012 року №673/0/212-12 «Про графік державної атестації навчальних закладів Дніпропетровської області у 2013-2014 навчальному році», наказу управління освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради від 01.04.2013року «Про проведення державної атестації комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №8 м. Орджонікідзе Дніпропетровської області» та  перспективного плану державної  атестації навчальних закладів м. Орджонікідзе, відповідно з робочою програмою проведення самоаналізу, затвердженою в установленому порядку.

Самоаналіз проведено робочою групою (комісією) у складі 11 осіб:

голова робочої групи – Івасіва Лариса Михайлівна, директор школи;
заступник голови групи – Пархоменко Зоя Олександрівна, заступник директора школи з навчально-виховної роботи;
члени групи:
Литвинова В.О.– заступник директора школи з навчально-виховної роботи; вчитель історії, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «старший учитель»; 
Грунь Г.А. – заступник директора школи з навчально-виховної роботи; вчитель хімії, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «старший учитель»; 
Лісніченко Г.А. – педагог-організатор; учитель музики; 
Ждан І.Д. – учитель англійської мови, спеціаліст; 
Бадова Н.П. – завідуючий господарством школи; 
Яремчук О.Я. – учитель початкових класів, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «вчитель-методист»;
Чорнокуренко І.Л. – учитель української мови та літератури, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії; 
Власова Л.С. – завідуюча бібліотекою школи, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «вчитель-методист»; 
Гребельна В.П. – практичний психолог школи, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.

у період з 02 грудня 2013 року по 20 січня 2014 року.
У результаті проведення самоаналізу встановлено:





Загальні відомості про навчальний заклад:

	Керівник
	Івасіва Лариса Михайлівна, директор школи, 1962р.н., освіта вища (1982р., Криворізький державний педагогічний інститут, «педагогіка та методика початкового навчання»), спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії (2013р.), «вчитель-методист» (2013р.), педагогічний стаж – 33 роки; стаж роботи на керівній посаді – 13 років.

	Заступники керівника
	Пархоменко Зоя Олександрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, 1969 р. н., освіта вища (1991р.,
Криворізький державний педагогічний інститут, 2009р., інститут перепідготовки та підвищення кваліфікації Київського національного педагогічного університету ім. М.Драгоманова, українська мова та література»),спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії (2012р.), «вчитель-методист» (2012р.), педагогічний стаж – 22 роки, стаж роботи на посаді – 1 рік.

	
	Литвинова Віра Олексіївна, заступник директора школи з навчально-виховної роботи, 1953р.н., освіта вища (1981р., Астраханський педагогічний державний інститут, «історія, суспільствознавство»), спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії (2011р.), «старший учитель» (2011р.), педагогічний стаж – 30 років, стаж роботи на посаді – 3 роки.

	
	Грунь Галина Анатоліївна, заступник директора школи з навчально-виховної роботи, 1963р.н., освіта вища (1985р., Одеський державний університет, «хімія, фізична хімія»), спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії (2009р.), «старший учитель» (2009р.), педагогічний стаж – 24 роки; стаж роботи на посаді – 9 років.




	Рік заснування закладу
	1978

	Тип закладу
	школа

	Приміщення
	типове

	Площа будівлі (кв.м.)
	5642кв.м

	Кількість навчальних класних кімнат, з них навчальних кабінетів
	40 навчальних класних кімнат, з них
32навчальних кабінети

	Ідентифікаційний код
	26462502

	Організаційно - правова форма
	навчальний заклад

	Форма власності
	комунальна

	Орган управління освітою
	управління освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради

	Статут затверджено та зареєстровано
	рішенням виконкому Орджонікідзевської міської ради Дніпропетровсьокї області 
№ 811 від 23.12.2003 р.

	Довідка з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України
	серія АБ № 681434 від 06.02.2013

	Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи
	серія А00 №656154 від 23.12.2003

	Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою
	ЯЯ №054888

	Акт готовності навчального закладу до нового навчального року
	№122-р від 02.08.2013р.

	Проектна потужність закладу
	1176 осіб

	Фактично дітей:
всього
 у 1-4 кл., 
 у 5-9 кл.,
 у 10-11кл.
дошкільного відділення
	
581
213
299
69
-

	Кількість комплект-класів:
всього
1- 4,
5-9,10-11
дошкільного
індивідуальне навчання
	
20
7
13
-
-

	В навчальному закладі працюють:
педагогічних працівників
технічного персоналу
медичних працівників
інших
	
42 особи
24 особи
1
-

	Мова навчання
	українська

	Профілі
	української філології, математичний

	Наявність ліцензії на підготовку робітничих професій 
(№, професії, термін дії)
	-

	Повна юридична та поштова адреси
	53300 Дніпропетровська область
м. Орджонікідзе, вул. Л.Чайкіної, 15

	Телефон (код)
	Тел. (05667) 4-41-42

	Факс
	-

	Е-mail
	ordschool8@mail.ru

	Поточний рахунок № ______ у 
(найменування банківської установи)
	-



1. Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ
1.1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
[image: ]Відповідно до акту будівля  школи введена в експлуатацію 1 вересня 1978 року. Будівля закладу є комунальною власністю Орджонікідзевської міської ради Дніпропетровської області. Це типова споруда з трьома корпусами: три- , дво- та одноповерховим.
Якісна організація навчально-виховної діяльності в освітньому закладі неможлива без належного створення санітарно-гігієнічних, технічних, організаційних умов. Цей напрямок роботи є одним із пріоритетних у роботі школи.
Температурний і світловий режим, санітарно-гігієнічний стан приміщення забезпечують комфортні та здоров'язберігаючі умови в організації навчання та виховання учнів. Для дітей, що мають порушення зору, осанки у кабінетах предбачені місця для оптимального сприйняття навчального матеріалу. 
Адміністрацією школи, класними керівниками здійснюється систематичний та дієвий контроль за санітарним станом класних кімнат і закладу в цілому. В плані роботи школи передбачено відповідні організаційні заходи: планові та позапланові перевірки, звіти вчителів на робочих місцях, контроль за веденням документації щодо створення безпечних умов навчання учнів тощо. 
Школа працює в одну зміну, режим роботи (розклад дзвінків, розклад уроків) визначаються з урахуванням вікових особливостей учнів, узгоджуються з Нікопольким міськрайонним управлінням Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області. 
[image: ]На початку кожного навчального року оформлюється акт готовності до нового навчального року. На серпневих засіданнях педагогічної ради затверджуються правила внутрішнього трудового розпорядку, план роботи школи на навчальний рік, де передбачені заходи з охорони праці. Посадові обов'язки працівників, інструкції з техніки безпеки, охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлюються й затверджуються наказами по школі у відповідний термін. Наказом по школі визначено обов'язки відповідальних осіб за дотримання правил техніки безпеки. В школі наявна необхідна документація щодо організації роботи з охорони праці, забезпечення безпеки життєдіяльності, складено систему протипожежних заходів:  раз на рік проводяться тренування з евакуації, щорічно – первинні інструктажі з охорони праці й протипожежної безпеки, за планом роботи школи проводяться навчання працівників з питань охорони праці. Ведуться необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці.
Згідно посадових обов'язків працівники постійно здійснюють ретельний контроль за системами забезпечення життєдіяльності будівлі школи, оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці .
В обов`язковому порядку в закладі видаються накази, в яких визначаються терміни, призначаються відповідальні особи та плануються заходи щодо термінового виконання приписів СДПЧ № 44 та Нікопольського міськрайонного управління Головного управління держсанепідслужби.
[image: ]Автономне опалення, система водопостачання, електрична мережа знаходяться в задовільному стані, про що свідчать паспорти та акти готовності школи до нового навчального року й опалювального сезону. В наявності технічний паспорт встановленого зразка на будівлю. 
Наказом по школі №71-у від 30.08.2013 визначено і затвердженорежим роботи закладу. Уроки розпочинаються о 8.30 ранку. Встановлено дві великі перерви по 20 хвилин. Уроки в першому класі тривають по 35 хв., у 2-4-х класах – по 40 хв., у 5-11 класах – по 45 хв. Достатній рівень рухової активності школярів забезпечується проведенням ранкової зарядки перед початком уроків,фізкультхвилинок, рухливих перерв, у теплу пору року – відпочинком на спортмайданчику під час перерв.Розклад навчальних занять відповідає чинним шкільним нормативам і вимогам, затвердженим міськрайонним Управлінням Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області.
[image: ]Постійно поліпшується матеріально-технічна база школи.
За останні три роки придбано:
· 
     

· холодильна вітрина;
· холодильник;
· меблі в обідній залі їдальні (столи та стільці).
Подаровано школі:
· телевізори(10);
· ноутбуки (2);
· принтер (1);
· мікшерний пульт (1);
· [image: ]радіосистема (1);
· підсилювач (1);
· програвач (1);
· мультимедійний екран (4);
· магнітофони (3);
· мультимедійні проектори (4);
· столи для вчителів (8);
· шкільні дошки (5);
· стільці (117);
· парти (46);
· [image: ]плита електрична (1);
· спортивні мати (2);
· водонагрівачі (2).  
Замінено:
· вікна на металопластикові у кількості 137;
· унітази (21);
· раковини (20);
· двері в класах (26);
· лінолеум у 20класах (площею 1080м²);
· лінолеум у коридорах на І та ІІ поверхах(площею980м²);
· освітлення в класних кімнатах (27);
· систему теплопостачання, водопостачання та каналізації на пластикову;
Стан збереження будівлі й приміщення задовільний, в цілому відповідає державним санітарним нормам облаштування й утримання ЗНЗ.
У 2010 році за бюджетні кошти зроблено капітальний ремонт покрівлі спортивнї зали загальною площею 248 м2, встановлено металопластикові вікна. За батьківські кошти капітально відремонтовано туалети для учнів на І поверсі та туалет для вчителів,замінено труби водопостачання на пластикові.
У 2011 році за рахунок батьківських коштів зроблено ремон у спортивній залі, відремонтованотуалети на ІІ поверсі, зроблено ремонт обідньої зали їдальні.
У 2012 році за бюджетні кошти побудовано індивідуальну газову котельню,за батьківські кошти зроблено капітальний ремонт комунікацій каналізації та опалення.
У 2013 році відремонтовано ІІІ поверх та туалети на ІІІ поверсі.
Поточні ремонти приміщень школи проводяться щорічно за рахунок добровільних внесків батьків та спонсорської допомоги. Бюджетних коштів на утримання закладу виділяється недостатньо.
Згідно з чинним законодавством інвентаризаційною комісією, до складу якої входять заступник директора, голова профспілкового комітету, завідуюча господарством, проводиться інвентаризація шкільного майна. Зауважень щодо оприбуткування та збереження шкільного майна немає.

Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

1.2. Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами
Будівля школи побудована за типовим проектом. Вона має 3 корпуси: 1, 2 та 3 – поверховий, які забезпечують оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу.  У триповерховому корпусі відведена площа під кабінети, які мають найбільше навчальне навантаження. 
Класні кімнати для учнів 1-4 класів розміщені тільки на першому поверсі в окремому блоці, ізольовано від приміщень для учнів інших вікових груп, там же розташована ігрова кімната. Спальня для учнів 1-х класів розміщена у відокремленому приміщенні для забезпечення найменшого рівня шуму, що сприяє комфортному відпочинку дітей.
[image: H:\зал мед пункт\DSCN1415.JPG]Спортзал, актова зала, майстерні, харчоблок, які є джерелами шуму і запахів, знаходяться окремо від навчальних кабінетів.
[image: ][image: ]
Використання приміщень школи, їх площу визначено й погоджено з Нікопольським міськрайонним управлінням Головного управління держсанепідемслужби у Дніпропетровській області, виходячи з типу загальноосвітнього навчального закладу, кількості й віку учнів, кількості класів. 
Приміщення школи мають необхідні навчальні площі, які забезпечують навчально-виховний процес. До них належать класні кімнати та навчальні кабінети.
У триповерховому корпусі школи розташовано 32 навчальних кабінети , загальна площа яких складає 1265м².


		
Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.
1.3. Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог
[image: H:\зал мед пункт\DSCN1438.JPG][image: H:\зал мед пункт\DSCN1426.JPG][image: H:\фотки для  презент.атест\фото на атестацию\класи\DSC01639.JPG]Для виконання інваріативної складової робочого навчального плану у школі обладнано кабінети:фізики, математики,  іноземної мови, української мови і літератури, біології, хімії, географії,  історії, музики, ОТМ, обслуговуючої праці, трудового навчання, світової літератури, інформатики, початкових класів, спальня, ігрова, спортивна зала. Кабінети укомплектовано відповідно до вимог.

Класні кімнати мають необхідне технічне оснащення для виконання лабораторних та практичних робіт, частково забезпечені навчальними таблицями, приладами, муляжами, препаратами та реактивами. В кабінетах підвищеної небезпеки (фізики, хімії та спортивній залі, майстернях) ведуться журнали обліку інструктажів із техніки безпеки. 
У навчальному закладі в кожному навчальному кабінеті наявні паспорти, які передбачають перспективний план поповнення та розвитку матеріальної бази. Адміністрація, педагогічний та батьківські колективи сприяють виконанню запланованого. 
За спонсорські кошти всі кабінети початкової школи, більшість кабінетів старшої школи, бібліотеку підключено до мережі Інтернет. Придбано 4 мультимедійні проектори, активатор мультимедійної поверхні. Постійно використовується 48 програмних педагогічних засобів навчального призначення. Випадків використання неліцензованих засобів навчання і програм не виявлено.
Створена матеріально-технічна база у повній мірі забезпечує навчально-виховний процес визначеного контингенту учнів закладу.


		
Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.
1.4. Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами
[image: ]Комп’ютерний клас у закладі розташовано на ІІІ поверсі. У цьому кабінеті встановлено 10 комп'ютерів, 10 комп'ютерних столів та комп’ютерний стіл для вчителя,  принтер, сканер. Комп'ютерний  клас має санітарний паспорт.
[image: ]Комп'ютерною технікою оснащені приймальня директора школи – 1 ПК, кабінет директора – 1 ноутбук, бібліотека – 1 ПК, кабінет заступника директора з виховної роботи – 2 ноутбуки, у навчальних кабінетах  початкових класів – 2 ноутбуки. 17 комп'ютерів мають вихід до мережі Iнтернет. У закладі є 2 принтери, 1 сканер та 4 мультимедійні проектори. 68% навчальних дисциплін робочого навчального плану викладаються з комп’ютерною підтримкою, 100% вчителів володіють комп’ютерною грамотністю.
Викладання інформатики відбувається з поділом класів на групи. Кількість учнів на один комп’ютер складає 34 особи.


		
Оцінка за даним критерієм складає 1 бал, що відповідає низькому рівню.

1.5. Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою
Перед шкільною бібліотекою як інформаційним центром постають завдання: повноцінне інформаційне та методичне забезпечення навчально-виховного процесу; інформування батьківської громадськості; систематичне ознайомлення користувачів з традиційними і нетрадиційними носіями інформації; вивчення інформаційних потреб та запитів користувачів, їх повноцінне задоволення, створення на базі шкільної бібліотеки інформаційного простору.
Комплектування бібліотеки  навчальною, довідковою, художньою, науково-популярною літературою та періодичними виданнями для учнів, науково-педагогічною, методичною, довідковою літературою і періодичними виданнями для педагогічних працівників.
 (
Бібліотечний фонд
Централізоване комплектування
Передплата періодичних видань
Акція    «Подаруй бібліотеці книгу!»
Традиційні подарунки випускників
За рахунок зданої макулатури
Подарунки жителів мікрорайону
)










Керуючись у своїй роботі  законами України «Про загальну середню  освіту», «Про  бібліотеки і бібліотечну справу» та іншими нормативними документами МОН України, бібліотекар школивелику увагу приділяє поповненню бібліотечного фонду, залучає до цієї роботи  педагогічний  колектив та батьківську  громадськість.
Поповнення бібліотечного фонду за 2011-2013 роки

	Рік
	Підручники
	Художня література

	2011
	649
	20

	2012
	1542
	97

	2013
	1334
	215


[image: E:\ФОТО БІБЛІОКВЕСТ\ДЛЯ ФОТОКОЛЛАЖЕЙ\Л.С\IMG_0691.JPG]
Бібліотеку підключено до мережі Інтернет, що дає змогу знайомитися з достатньою кількістю публікацій   в  періодичних   виданнях. З фонду  довідкової  та навчально-методичної  літератури найчастіше  використовуються  словники, довідники, сучасні енциклопедії, науково – популярна література,  збірники  творів та завдань, методичні посібники та збірки  класиків педагогіки та психології.



[image: ]










[image: ]В бібліотеці створені каталоги та тематичні картки, проводяться огляди літератури, бібліотечні уроки, Дні інформації,  тренінги,створюються умови для креативного розвитку особистості. Аналіз задоволення інформаційних потреб користувачів через бесіди та спостереження, анкетування та аналіз  читацьких формулярів сприяють вивченню ефективності використання бібліотечних фондів.
Учні школи максимально забезпечені підручниками, в разі необхідності навчальні книги беруться для тимчасового користування в інших школах. 

	Забезпеченість підручниками

	Клас
	Кількість примірників 
	Забезпеченість %

	1-4
	4366
	100,0

	5-9
	8388
	99,6

	10-11
	2975
	97,1

	Всього
 1-11
	15679
	98,9


Органи учнівського самоврядування забезпечують участь учнів школи у заходах на виконання акції «Підручнику – довге життя!».З метою  виховання в учнів бережливого ставлення до навчальної книги, організації роботи по її збереженню  та виконання завдань Всеукраїнської акції в  школі створений оргкомітет.   
У своїй роботі бібліотекар спирається на  актив учнів, який бере участь у заходах, а саме: допомагає аналізувати читацькі формуляри учнів, визначає кращих читачів бібліотеки. При бібліотеці створена театральна група «Клякса», яка допомагає  бібліотекарю в підготовці та проведенні літературних свят «Іменини читацького щоденника», «Мій читацький інтерес», «Зачарована книга».  Вперше у школі був проведений Бібліоквест для учнів 1 - 4 класів  «Подорож до казки», під час якого бібліотечний  актив виступав у ролі агентів та координаторів. 
[image: ]З метою  створення умов для розвитку інтелектуального потенціалу учнів школи, підвищення їх читацької активності та формування читацької компетентності  в  школі діє «Програма  підтримки та розвитку читання учнів». В рамках діючої  Програми  систематично проводиться аналіз охоплення учнів читанням, практикуються  різні форми заохочення до читання: щорічно проводиться свято «Посвята в читачі», організована  Академія завзятих читачів, проводиться конкурс на кращий відгук про сучасну українську прозу, читацькі вікторини, турніри, брейн-ринги, запроваджується пільгове обслуговування кращих читачів,  які  залучаються  до участі у конкурсі «Кращий читач року». В класних кімнатах, рекреаціях, актовій залі, таборі літнього відпочинку організовуються  пересувні інтерактивні виставки: «Вийшла книжка погуляти», «Секрет читацького формуляру», «Книги, які найбільше читають», «Книги, якими захоплювалися ваші батьки», «Шукаю інформацію на урок», «Радію, коли беру до рук книгу…».  
З метою формування позитивної мотивації до читання проводяться мотиваційні тренінги. Традиційною стала в школі акція  «Подаруй бібліотеці книгу!», завдяки якій був значно оновлений книжковий фонд для молодших читачів, що є одним з найважливіших факторів у формуванні позитивної мотивації до читання. 
Про ефективність роботи шкільної бібліотеки свідчить аналіз охоплення учнів читанням.

Аналіз охоплення учнів школи  читанням в шкільній бібліотеці

















Звіт про книговидачу та охоплення читанням
	Рік
	Всього учнів
	Всього читачів
	Кількість відвідувань
	Книговидача
	Охоплення
читанням

	2010-2011
	541
	579
	6421
	7543
	98,1

	2011-2012
	584
	628
	7149
	8226
	99,4

	2012-2013
	569
	603
	6965
	7893
	98,2

	2013-2014
	582
	625
	
	
	




		

Оцінка за даним критерієм складає 12 балів, що відповідає високому рівню.

1.6. Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей 
36 найменувань фахових періодичних видань передплачені в школі за рахунок коштів з різних джерел фінансування, у тому числі для дітей. Передплачені центральні, обласні та міські видання. Вони допомагають поповнювати тематичні теки, матеріали яких використовуються вчителями та учнями у підготовці до годин спілкування, випереджувальних завдань до уроку  та написання рефератів тощо. З цією метою найчастіше використовуються такі періодичні видання, як «Вісті Придніпров`я», «Зоря», «Козацька вежа», «Шкільний журнал»,«Країна знань», «Яблунька», «Барвінок», «Пізнайко», «Розкажіть онуку».
Періодичні видання «Директор школи», «Завуч», «Інформаційний збірник МОН України», «Виховна робота в школі», «Практичний психолог школи», «Джерело», «Нива знань», «Освіта Дніпропетровщини» допомагають адміністрації школи в інформаційному  забезпеченні  всіх аспектів навчально-виховного процесу школи.
Фахові періодичні видання «Початкова школа», «Початкова освіта», «Учитель початкової школи», «Початкове навчання та виховання», «Дивослово», «Математика в школах України», «Історія в школі», «Інформатика в школі», «Іноземні мови в школах України», «Англійська  мова в початкових класах», «Хімія», «Трудове навчання в школі»,«Зарубіжна література в школах України», «Мистецтво в школі», «Історія та правознавство», «Все для вчителя», «Позакласний час» всебічно сприяють  підвищенню фахової майстерності педагогів, озброєнню їх знаннями сутності сучасних освітніх та виховних технологій, а також педагогічній освіті батьківської громадськості. Більшість учителів  школи зареєстровані на сайтах різних педагогічних видань, де мають можливість не тільки користуватися сучасним надбанням педагогічної та психологічної науки, а й публікувати свої роботи.

	ЗНЗ
	Фахові  періодичні  видання    
 (з розрахунку
по 1 на кожний напрямок організації 
навчально-виховного процесу)
	Кількість підписаних фахових періодичних видань педагогічного спрямування   (з різних джерел фінансування)
	Експертна оцінка

	ІІ – ІІІ ступеню
	ЗНЗ ІІ-ІІІ ступенів
≥ 17 шт.  – 10-12;
	21
	Високий рівень

	І ступеню
	ЗНЗ І ступеня
≥ 10 шт.  – 10-12;
	14
	Високий рівень



Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.
1.7. Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами
В школі працює 42 педагогічних працівника: 40 основних, 2 сумісника. 41 вчитель має повну вищу педагогічну освіту, 2вчителя – базову вищу. Наявні педагогічні кадри у повній мірі  здійснюють інваріантну та варіативну складову робочого навчального плану.
Навчальне навантаження вчителів становить в середньому 18 годин на тиждень.
42 педагогічних працівники викладають навчальні предмети, з них:	
· учителів – 42
· 3 ставки працівників адміністративно-управлінського апарату:
	· директор школи
	– 1 ставка;

	· заступник директора з НВР
	– 2 ставки;

	До штату закладу входять: 

	· практичний психолог 
	– 0,75 ставки;

	· педагог-організатор
	– 1 ставка;

	· завідуюча бібліотекою 
· завідуюча господарством
Вакансії відсутні. 
	– 1 ставка;
– 1 ставка.


Призначення класних керівників, керівників шкільних методичних об'єднань, керівників гуртків, факультативів, клубів, наукових товариств здійснюється відповідно до особистісних та фахових якостей педагогів з дотриманням норм трудового законодавства
Відомості про штатних працівників, сумісників
	
	Навчальні роки

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Кількість учителів
	47
	46
	42

	Основні
	44
	44
	40

	Сумісники
	3
	2
	2




		
Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.
1.8. Освітній рівень педагогічних працівників
Із 43 педагогів школи 41 має вищу освіту, 2 учителя мають середню спеціальну освіту. Всі педагоги школи володіють державною мовою. 
Середній вік педагогічних працівників закладу – 47 років.

Віковий показник складу педагогічного колективу комунального закладу 
«Середня загальноосвітня школа №8 м. Орджонікідзе Дніпропетровської області»
	Віковий показник
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	До 30років
	4
	9
	5
	11
	4
	9

	30-50років
	27
	57
	23
	50
	20
	47

	50-55років
	7
	15
	8
	17
	9
	21

	Понад 55 років
	9
	19
	10
	22
	10
	23
















Якісний склад учителів комунального закладу 
«Середня загальноосвітня школа №8м. Орджонікідзе Дніпропетровської області»

	Віковий показник
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	До 3років
	2
	4
	3
	6
	1
	2

	3-10років
	6
	13
	5
	11
	4
	9

	10-20років
	10
	21
	11
	24
	9
	21

	Понад 20 років
	29
	62
	27
	59
	29
	68








Віковий склад педагогічних працівників 2013-2014 н. р.      Педагогічний стаж колективу КЗ «СЗШ №8»























Аналіз складу та освітнього рівня вчителів школи дозволяють зробити висновок про здійснення навчально-виховного процесу на високому рівні.


		
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.
1.9. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

	Всього вчителів
	Спеціаліст вищої категорії
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст ІІ категорії
	Спеціаліст
	Молодший спеціаліст

	42
	29
	5
	3
	3
	2
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1.10. Доступ закладу до Інтернету
[image: ]Заклад підключено до мережі Інтернет з 19.04.2006р., постачальник послуг Дніпропетровська філія ВАТ «Укртелеком» Центр електрозв’язку № 1  м. Орджонікідзе (120100. Послуга: DSL доступ.) До Інтернету підключено комп’ютери, розташовані в  комп’ютерному класі, бібліотеці, кабінеті директора, заступника директора, в усіх кабінетах початкової школи та більшості кабінетів середньої та старшої школи. Всі наявні комп’ютери підключені до мережі Інтернету, що дає можливість користуватись учням та вчителям інформацією як на уроках, так і в позаурочний час. З метою попередження отримання негативної інформації та створення безпечної роботи в Інтернеті встановлено Інтернет Цензор в кабінеті  інформатики та бібліотеці. Учителі використовують Інтернет при підготовці до уроків та їх проведення, виставленні оцінок в електронний журнал та участі у вебінарах. При вивченні теми «Інтернет» на уроках інформатики мережа Інтернет використовується в повному обсязі.
В управлінській діяльності адміністрація школи максимально використовує Інтернет. З підключенням до мережі Інтернет стало можливим користування матеріалами сайтів МОН України, департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, управління освіти і науки виконкому Орджонікідзевської міської ради. Все це дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією як адміністрацію школи, так і вчителями, вчасно знайомитися з новими документами тощо. За допомогою електронної пошти педагоги здійснюють обмін інформацією, листування з різними організаціями. В мережі Інтернет створено сайт школи, який у 2013 році у міському конкурсі на кращий  Інтернет-сайт школи  посів призове місце. Учні школи беруть участь в Інтернет-олімпіадах з профільних предметів.
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1.11. Частка учнів, які навчаються в другу зміну
Заклад згідно зі Статутом школи здійснює навчально-виховний процес за денною формою навчання в одну зміну.
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1.12.	Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ
У приміщенні триповерхового корпусу школи наявний кабінет директора, загальна площа якого18м2. Кабінет обладнано телефоном, ноутбуком, кондиціонером, столом для засідань, стільцями, шафами для нормативних документів. Поряд з кабінетом директора розташована приймальня, площа якої – 18м2, яка обладнана комп’ютером, принтером та телефоном.
У закладі є учительська, загальною площею18м2, вона обладнана м’якими меблями, також наявний кабінет релаксації, з мікрохвильовою піччю, електрочайником, посудом.
Для забезпечення потреб людей з обмеженими можливостями в школі побудовано 2  стаціонарних бетонних пандуса.
У школі наявна актова зала, загальна площа якої складає 320 м2. Зала розрахована на 350 місць, наявні 10 рядів дерев’яних лавок, сцена, апаратура для проведення масових заходів.
У закладі функціонує спортивна зала площею 280 м², розміщена в окремому корпусі, де проводяться уроки фізичної культури та спортивно-масові заходи. Стан спортивної зали відповідає санітарно-гігієнічним нормам. У наявності необхідний для виконання навчальної програми спортивний інвентар та спортивне обладнання, які знаходяться в належному для використання стані, про що свідчить відповідний акт обстеження. 
У навчальному закладі проведено заміну вікон на пластикові у кількості 137 одиниць.
На території школи  розташовані спортивні майданчики для проведення уроків фізичної культури. Заняття з учнями проводяться на футбольному полі, волейбольному та баскетбольному майданчиках, спортмайданчику з тренажерним обладнанням, гімнастичному містечку, на смузі перешкод. 
Для учнів школи І ступеня на відокремленій пришкільній території обладнано дитячий ігровий майданчик площею 600м2.
Для уроків трудового навчання у школі наявні майстерні (столярна і слюсарна), загальна площа яких складає 138м², та кабінет з обслуговуючої праці (кухня та майстерня), загальна площа якого 78м², що забезпечує у повному обсязі виконання робочого навчального плану
В школі функціонує бібліотека (завідуюча бібліотекою Власова Л.С.) загальною площею 162м². Відповідно до «Положення про бібліотеку загальноосвітнього закладу», вона має абонемент, читальний зал та два окремих приміщення-книгосховища. Приміщення бібліотеки оформлено естетично, є комп’ютер, який  підключено до мережі Інтернет. Бібліотека забезпечена універсальним книжковим фондом та фондом підручників. Відкритий доступ до фонду надає користувачам можливість безпосереднього самостійного пошуку і вибору необхідної літератури.
У читальному залі, загальною площею 54м², читачі мають можливість користуватись усім фондом бібліотеки, в тому числі енциклопедичними, довідковими виданнями. Формою первинної документації з обліку обслуговування користувачів є «Щоденник роботи шкільної бібліотеки». Підручниками учні та вчителі забезпечуються згідно з відповідними нормативно-методичними рекомендаціями. Бібліотекар слідкує за вчасним поверненням літератури, разом із педагогічним колективом школи і бібліотечним активом учнів проводить роботу щодо збереження фонду. В навчальних кабінетах оформлені діючі куточки «Живи, книго!», організовуються рейди взаємоперевірки підручників, створені «Книжкові лікарні», проводяться заняття з активом.
Медичне обслуговування учнів школи здійснюється медичною сестрою. Функціонує медичний кабінет, загальна площа якого становить 18м², він відповідно обладнаний і містить письмовий стіл, м’які стільці для учнів, умивальник, шафи для документів, сейф для медикаментів, лікарські препарати першої необхідності та інструментарій. Медична документація на учнів знаходиться в належному стані та зберігається в медичному кабінеті.
У приміщенні школи наявні одинадцять діючих внутрішніх туалетів, у яких здійснено капітальний ремонт, і стан яких відповідає санітарно-гігієнічним нормам. 
Їдальня розташована на першому поверсі, її загальна площа складає 115 м2, площа обідньої зали – 80м2. Виробничі приміщення харчоблоку спроектовані з урахуванням розміщення в них технологічного устаткування, яке знаходиться в технологічно справному стані. Щорічно здійснюється поточний ремонт приміщень за рахунок добровільних батьківських внесків.
Приміщення для спеціалістів, технічного персоналу розташовані на кожному поверсі у окремо визначених кімнатах. За кількістю налічується 6 приміщень, які відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.
Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою: серія ЯЯ №054888. 
Відповідно до чинного законодавства комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа №8 м.Орджонікідзе Дніпропетровської області» у своїй роботі керується відповідними установчими документами для загальноосвітніх навчальних закладів, розробленими відповідно до вимог: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778, Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553 (у редакції, що затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 16.08.2004 № 658), зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31 серпня 2004 р. за № 1071/9670, Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 № 329, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за № 566/19304, інших нормативних актів у галузі загальної середньої освіти.
На подвір’ї школи розбито квітники та клумби загальною площею 150м2.
Середня наповнюваність класів школи – 29,1 учнів.
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Загалом по розділу 1 –124 бали.
2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
2.1. Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти
Робочий навчальний план комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №8 м.Орджонікідзе Дніпропетровської області» на 2013-2014 навчальний рік складено у відповідності до ст.15 Закону України «Про загальну середню освіту», згідно з листом Міністерства освіти і науки України від 20.05.2013року за № 1/9 - 349 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру   2013-2014 навчального року» та реалізується відповідно до наказу управління освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради  від 26.04.2013р. за № 126 «Про  затвердження  робочих навчальних  планів шкіл міста на 2013 - 2014 навчальний рік».
Інваріантна складова забезпечує реалізацію змісту освіти на рівні стандарту та залежно від обраного профілю навчання, розрахована на формування в кожного учня ключових компетентностей. Варіативна складова враховує профільну та допрофільну підготовку, нахили та інтереси учнів.
Робочий навчальний план комунального закладу «Середня загальноосвітня школа № 8 м. Орджонікідзе Дніпропетровської області»  на 2013-2014 навчальний рік складений наступним чином:
· для 1-2 класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими  наказом МОН України від 10.06.2011р. № 572; 
· для 3 -4 класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН України від 29.11.2005 р. № 682 (Інформаційний збірник МОНУ № 1  за 2006р.);
· для 5-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом  МОНмолодьспорт України від 03.04.2012 року № 409 (інформаційний збірник МОНмолодьспорт України № 11-12  за  2012 р. );
· для 6-х - 9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженими наказом  МОН України від 23.02.2004 року № 132, зі змінами,  внесеними наказом МОН України від 05.02.2009року  № 66 (додатки 1-4); (інформаційний збірник МОНУ № 8  за  2009 р. );
· для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України від 27.08.2010 р. № 834.
Зміст навчального плану спрямований на реалізацію стратегії національної Доктрини розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, положень Концепції загальної середньої освіти щодо переорієнтації навчально-виховного процесу на особистість дитини та здійснення профільної підготовки учнів, що дає змогу реалізувати творчі здібності та запити, уподобання учнів на основі здобуття повної загальної середньої освіти. Робочий навчальний план школи передбачає реалізацію освітніх галузей Типового навчального плану через навчальні предмети і курси. Вони охоплюють інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, в якій передбачені додаткові години. 
Для формування в учнів поняття про інформацію та інформаційні процеси, отримання практичних навичок роботи з комп’ютерними програмами навчального призначення, розвитку уваги і пам'яті в 3-4 класах відводиться по 1 годині на вивчення курсу «Сходинки до інформатики».
Для допомоги учням 1 класів швидше адаптуватись у шкільному процесі, надання дієвої допомоги в навчанні введено по 1 годині з індивідуальних занять. 
Для старшої школи передбачені навчальні плани, які дають змогу комплектувати класи за напрямами диференціації: природничо-математичний, філологічний. Забезпеченню більш глибокої підготовки старшокласників у тій галузі знань і діяльності, до яких у них сформувалися стійкі інтереси, сприяє  впровадження навчання за профілями:
· 10 – українська філологія,
· 11-А – математичний,
· 11-Б – українська філологія.   
Ці профілі формуються за навчальним планом школи ІІІ ступеня.
З метою ґрунтовної підготовки учнів з основних предметів інваріантної складової робочого навчального плану до варіативної складової введено 1 годину з російської мови в 11-Б класі, по 1 годині з геометрії в 10, 11-Б класах, 1 годину з української мови в 11-А класі та 1 годину з іноземної мови в 10 класі. 
Для формування теоретичних та практичних навичок використання засобів сучасних інформаційних технологій у повсякденній практичній діяльності учнів в 6,7 класах  введено вивчення інформатики по 0,5 години та по 1 годині у 8 класах.
За рахунок годин індивідуальної та групової роботи виділяється по 0,5 годин в 6-А, Б класах на заняття факультативу «Рівний – рівному». Продовжує роботу літературно-мистецьке об'єднання «Петриківська рапсодія» - по 0,5 годин на тиждень для учнів 8-А та 8-Б класів.
Враховуючи інтереси та нахили учнів з метою розширення вивчення програмного матеріалу, ознайомлення учнів з деякими математичними ідеями, застосування математики у практичній діяльності відведено по 1 годині в 8-Б, 9-Б класах на заняття факультативу з математики.
У 8-А та 9-А класах введено по 1  годині факультативу з української мови з метою кращого формування національно свідомої, духовно багатої особистості, яка б володіла вміннями та навичками вільно й доцільно користуватися засобами рідної мови, тобто мала б належний рівень комунікативної компетенції.
За рахунок годин індивідуальної та групової роботи для учнів 10 та 11-А класів  працює  клуб «Радість», для чого виділено 2 години; клуби «Крок» - по  1 годині в 10 та 11-Б класах, «Сучасний дизайн» -  1 година в 11-Б класі. 
З метою поглиблення знань  учнів з окремих предметів, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей в 10, 11-А, Б класах запропоновано по 1 годині для роботи факультативу «Захисти себе від ВІЛ/СНІД» та 1 годину в 11-А класі для секції «Медицина» МАН. У відповідності до наказу управління освіти від 20.09.2013р. №278 «Про внесення змін і доповнень до робочих навчальних планів шкіл міста на 2013-2014 навчальний рік введено по 1 годині в 10 та 11-х класах предмету «Захист Вітчизни».
Інваріантна та варіативна складові робочого плану закладу виконуються в повному обсязі. 


                            	
Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.
2.2. Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням (крім універсального профілю) (за останні 3 роки)
Одним із шляхів поліпшення якості освіти в навчальному закладі, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання і мобільності в умовах сучасного суспільства є впровадження профільного навчання у старшій школі.
Відповідно до основних вимог Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції профільного навчання в закладі створені умови, спрямовані на реалізацію освітніх потреб для відпрацювання моделей профільного навчання, створення навчально-методичного забезпечення та підготовки педагогічних кадрів.
   Профільне навчання – вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів і здібностей учнів та створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу. 
У навчальному закладі  розроблено внутрішню модель профілізації. Профільне навчання здійснюється за філологічним напрямом з профілем української філології та математичним напрямом з математичним профілем. Охоплено 100% учнів школи ІІІ ступеня. Завдяки створеному творчому навчальному середовищу старшокласники мають можливість  найбільш повно реалізувати свої здібності і таланти.
Відстеження ефективності впровадження профільного навчання є одним із пріоритетних напрямків роботи школи.
Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням
	Навчальний рік
	Всього учнів 10-11 кл.
	З них охоплено профільним навчанням
уч. /%
	Української філології
уч. /%
	Математичний
уч. / %

	2011-2012
	89
	89/100
	43/48%
	46/52%

	2012-2013
	89
	89/100
	42/47%
	47/53%

	2013-2014
	69
	69/100
	53/77%
	16/23%

	Середній показник
	82
	82/100
	46/56%
	36/44%





Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.

2.3. Охоплення учнів 8-9-х класів поглибленим вивченням окремих предметів (за останні 3 роки)
У школі створена система педагогічної, психолого-педагогічної, інформаційної та організаційної діяльності, яка допомагає учням 8-9 класів у подальшому обранні ними профілів навчання та широкої сфери наступної професійної діяльності.
Адміністрацією закладу проводиться  дієва діагностика рівня навчальних досягнень учнів основної школи, на базі 9-х класів проходить педагогічний консиліум, в ході якого узагальнюються матеріали стану навчальних досягнень, результати психолого-педагогічної діагностики, видаються рекомендації з питань організації навчальної діяльності, напрямків профорієнтаційної роботи. 
З метою визначення професійних інтересів та якостей школярів для створення однорідних за підготовленістю та інтересами класів, груп  практичним психологом здійснюється профконсультаційна психодіагностика.
Формою реалізації допрофільної підготовки у школі обрано введення курсів за вибором на диференційованій основі.
У 2013-2014 н. р. робочим навчальним планом школи передбачене введення факультативів та курсів для учнів 8-х класів за рахунок варіативної складової:літературно-мистецького об'єднання «Петриківська рапсодія», клубу «Сучасний дизайн»,математики,української мови; для учнів 9-х класів визначено додаткові години на вивчення математики та української мови.
Охоплення учнів 8-9-х класів поглибленим вивченням окремих предметів
	Навчальний рік
	Всього учнів 8-9 кл.
	З них охоплені предметними факультативами та спеціальними курсамиуч. /%

	2011-2012
	117
	53/45%

	2012-2013
	111
	-

	2013-2014
	120
	82/68%

	Середня арифметична кількість 
	116
	45/39%




	                                   	
Оцінка за даним критерієм складає 8  балів, що відповідає достатньому рівню.
2.4. Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки)
[image: ]Особлива увага адміністрації та педагогічного колективу спрямована на залучення учнів до позашкільної освіти, що дає можливість розвивати творчі здібності та інтереси дітей тає додатковим чинником підвищення мотивації до навчання. Цьому сприяє мережа позашкільних навчальних закладів міста. Учні школи відвідують:
· МАН України Дніпропетровського територіального відділення.
· гуртки при КПНЗ «БТДЮ».
· [image: ]КПНЗ «Дитяча школа мистецтв».
· КПНЗ «ДЮСШ».
· спортивні клуби: «Аякс», «Спарта».
· танцювальні гуртки при ДПТНЗ «ОПТУ».
Учні школи з метою кращої організації дозвілля, поглиблення знань з навчальних дисциплін, удосконалення своїх фізичних якостей, кращої соціалізації залучаються до позашкільної діяльності організованої на базі школи: 
· радіо гурток КПНЗ «БТДЮ», який працює на базі закладу;
· [image: ]літературно-мистецьке об'єднання «Петриківська рапсодія»;
· клуб «Сучасний дизайн»;
· клуб старшокласників «Радість»;
· євроклуб «Крок»;
· спортивні секції з волейболу, футболу, баскетболу;
Учні школи та педагогічні працівники постійно відвідують театральні, лялькові та циркові вистави. Традиційними є щорічні екскурсії учнів та вчителів по визначних місцях Дніпропетровщини та України.



                                               
Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.
2.5. Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти
Соціально незахищена категорія учнів школи завжди є на постійному контролі адміністрації та вчителів. Для цих дітей залучення до позашкільної діяльності є необхідною умовою їх оптимальної соціалізації, сприяє підвищенню самооцінки. 
У СЗШ №8 у 2011-2012 н.р. навчалися 35 дітей із соціально незахищених категорій:
· 0 дітей – сиріт;
· 11 дітей, позбавлених батьківського піклування;
· 10 дітей інвалідів дитинства;
· 14 дітей з багатодітних родин.
Відвідування позашкільних, шкільних гуртків дітьми цих категорій:


		
У СЗШ №8 у 2012-2013н.р. навчалися 35 дітей із соціально незахищених категорій:
· 1 дитина – сирота;
· 11 дітей, позбавлених батьківського піклування;
· 8 дітей інвалідів дитинства;
· 15 дітей з багатодітних родин.
Відвідування позашкільних, шкільних гуртків дітьми цих категорій:


	           	
У СЗШ №8 у 2013-2014н.р. навчалися 42 дітей із соціально незахищених категорій:
· 2 дітей – сиріт;
· 9 дітей, позбавлених батьківського піклування;
· 9 дітей інвалідів дитинства;
· 22 дітей з багатодітних родин.
Відвідування позашкільних, шкільних гуртків дітьми цих категорій:


                                              
		Рік
	Відвідування позашкільних гуртків дітьми із соціально незахищених категорій

	2011-2012
	83%

	2012-2013
	80%

	2013-2014
	93%



	



Оцінка за даним критерієм складає 11 балів, що відповідає високому рівню.
2.6. Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (крім ЗНЗ І ступеня, ІІІ ступеня)
Відповідно до статей законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» випускники 9-х класів школи отримують повну загальну середню освіту за різними формами навчання.
На це спрямована профорієнтаційна робота в школі, яка здійснюється вчителями, класними керівниками, психологом, фахівцями різних галузей виробництва та навчальних закладів міста й області.




Система профорієнтаційної роботи в СЗШ №8




Психологом школи з метою визначення пріоритетних інтересів і нахилів учнів, рівня та особливостей розвитку особистості проводяться анкетування та діагностичні дослідження з використанням профорієнтаційних тестів. Систематично здійснюються індивідуальні консультації з учнями та їх батьками з проблем профорієнтації. Традиційно у школі проводиться психолого-педагогічний консиліум для 9-х класів, де розглядається питання профорієнтації учнів з метою здійснення навчання в профільних класах.

 (
Психологічний супровід
Профінформація
Профдіагностика (індивідуальна, групова)
Консультування учнів, батьків
)









[image: ][image: ]У  начальному закладі діє кабінет профорієнтації, який містить рекламну інформацію про навчальні заклади України та основні професії регіону, які мають найбільший попит на ринку праці. З метою ознайомлення з робітничими професіями  в школі розмішено куточок «Барометр професій», встановлено професійний мотиваційний термінал за сприяння міського центру зайнятості, до якого має доступ кожний учень школи. Проводяться екскурсії на підприємства міста, зустрічі з фахівцями, колишніми випускниками, організовуються диспути, конференції, класні години, що дають змогу керувати процесом розвитку у школярів професійних інтересів. 
Важливу роль у професійному самовизначенні учнів має співпраця в професійній роботі школи і сім’ї . Тому школа спрямовує зусилля батьків на створення умов для розвитку інтересів, нахилів і здібностей їхніх дітей.  Для цього систематично проводяться консультації, лекції, круглі столи, ярмарки вакансій, предметні тижні, зустрічі з працівниками центру зайнятості міста. 

 (
Профорієнтація учнів
Екскурсії
Співпраця з міським центром зайнятості
Виховна робота
Інформаційне середовище
Співпраця учнів  та батьків
Психологічний супровід
)













Результатом системної профорієнтаційної роботи у закладі є 100% продовження учнями 9-х класів навчання для здобуття повної загальної середньої освіти. 
Аналіз анкет учнів із проблем  профорієнтаційної роботи підтверджує, що вказаному питанню приділяється належна увага.
Підсумки проведення анкетування з профорієнтаційної роботи серед учнів 8-10 клас
Діагностика інтересів, здібностей, нахилів, запитів учнів з урахуванням думок їх батьків і педагогів здійснюється класними керівниками спільно з психологом за допомогою анкетування, тестування, співбесід, інших методів.
Аналіз роботи школи з профорієнтації свідчить про систему роботу з цього питання.


                                      
Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.  

2.7. Частка учнів, які скоїли правопорушення (в т. ч. злочини) під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки)
Для профілактики та недопущення негативних явищ серед учнів пріоритетним напрямком є системна робота педагогічного колективу з превентивного виховання.
[image: ]З метою первинної профілактики класоводами та класними керівниками школи ведеться робота з учнями за різними напрямками.
· Відвідування учнів вдома
Протягом навчального року постійно проводиться громадський огляд умов проживання та виховання дітей з метою вивчення матеріально-побутових умов проживання учнів.         
· Проведення соціометричних досліджень
Визначення  угрупувань і мікрогруп у колективі, висновки про соціально-психологічну сумісність членів конкретної групи чи в класі в цілому, виявлення  «зірок», «лідерів», дітей самотніх чи відкинутих, комунікабельних, популярних у класі, товариських і, навпаки, тих, у кого є труднощі у спілкуванні.
· Контроль за відвідуванням навчальних занять
На виконання наказу МОН України від 04.09.2003 № 595 «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей» ведеться «Журнал обліку відвідування учнями навчальних занять». У кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях класний керівник в телефонному режимі невідкладно з'ясовує причини відсутності і встановлює місце перебування дитини.
Стан відвідування учнями навчальних занять та наявність підтверджуючих документів про причину відсутності аналізуються адміністрацією один раз на місяць. Документи зберігаються у накопичувальній папці класних керівників та класоводів.  Результати проведеної роботи виносяться для обговорення на нарадах при директорові.
· Планування та здійснення індивідуальної роботи з учнями із групи ризику передбачена в окремому розділі планів виховної роботи  
· Просвітницька робота з учнями
У виховній роботі школи використовуються різноманітні види просвітницької роботи:
· проведення годин спілкування з правової тематики та основ здорового способу життя,  написання тематичних диктантів, творів-роздумів, виготовлення мультимедійних презентацій, соціальних відеороликів, організація зустрічей з цікавими людьми.
· на базі нашої школи працюють гуртки: клуб «Радість» (керівник В.О. Литвинова), літературно-мистецьке об’єднання «Петриківська рапсодія» (керівник Л.С. Власова), МАН секція «Медицина» (керівник С.І.Дворецька), факультатив з української мови (керівник  Л.П. Гаврюк), факультатив з математики (керівник Н.І.Божко), факультатив «Рівний – рівному» (керівник С.Е. Ільчук), клуб «Сучасний дизайн» (керівник О.К.Ткаченко), Євроклуб «Крок» (керівник Л.В. Ярова), факультатив «Захисти себе від ВІЛ/СНІД» (керівник М.В.Котій).
Класоводами та класними керівниками складаються соціальні паспорти класів. 
Заступник директора з виховної роботи узагальнює інформацію у соціальному паспорті школи.
З метою вторинної профілактики  адміністрацією  школи ведеться робота за такими напрямками:
· Протирецидивна профілактика, а саме: розроблений план заходів  щодо профілактики  правопорушень  серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року:
· створений Банк даних учнів, схильних до девіантної поведінки; 
· відвідування сімей із метою контролю за умовами виховання і проживання учнів;
· виявлення й соціальний супровід сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах, залучення їх до гурткової та суспільно-корисної зайнятості в позаурочний час.
· На виконання ст. 53 Конституції України та Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту» щороку проводиться Всеукраїнський рейд «Урок», мета якого виявлення дітей шкільного віку, не охоплених навчанням на початок навчального  періоду, усунення причин і умов, внаслідок яких діти не стали учасниками навчального процесу, притягнення батьків (опікунів) за неналежне виконання батьківських чи опікунських обов'язків до адміністративної відповідальності. 
· До навчання у 2013/14 навчальному році приступило 581  учень. За результатами проведення рейду встановлено, що дітей, які не охоплені навчанням без поважних причин,  немає.
· Робота Ради профілактики.
Засідання Ради профілактики проводяться згідно затвердженого графіку один раз на місяць.
У 2013 – 2014 навчальному році у школі 7 учнів знаходяться на внутрішньому обліку.
Учнів, які знаходяться на обліку ССД та КМСД, немає. 
Упродовж  2011-2013 н. р. жодного учня не було притягнуто до адміністративної чи кримінальної відповідальності. 
Зведений облік контрольованої групи
	Категорія учнів
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.

	Учні «групи ризику» (ВШО)
	2
	3
	7

	Сім’ї, що опинилися в складних життєвих обставинах
	13
	7
	11

	Учні, схильні до паління
	11
	11
	7

	Учні, схильні до вживання алкоголю й наркотичних речовин
	-
	-
	-

	Учні,що пропускають заняття без поважних причин
	-
	-
	-


[image: ]
· Робота наркопосту: індивідуальні консультації з учнями, які стоять на ВШО , цикл лекцій: «Чи варто курити?», «Що таке здоровий спосіб життя?»,  рейд «Школа – територія вільна від паління».
· Налагоджена співпраця зі службою у справах дітей виконкому та КМСН: профілактичні бесіди.
· Загальношкільні заходи превентивного спрямування:проведення Тижня права, місячника «Молодь обирає здоров’я» (виступ агітбригад, виставка малюнків та фотоколажів, презентація мультимедійних проектів «Молодь – за здоровий спосіб життя», спортивні змагання), участь дітей у колективних заходах, організація змістовного дозвілля, залучення до написання науково-дослідницьких робіт.
· [image: ]Робота психолога школи
Психологом школи В.П. Гребельною  проводиться діагностика схильності до шкідливих звичок, рівня агресії та тривожності, депресивних станів. 
Ведеться робота з учнями за такими напрямками: 
· психологічне вивчення особистості дитини,
· корекційна робота (тренінги, анкетування, тестування дітей);
· аналітична робота (повторне вивчення особистості).
У школі в наявності:
· 
· план правоосвітньої та правовиховної роботи;
· план роботи Ради профілактики й журнал протоколів засідань;
· плани індивідуальної роботи класних керівників


                                           
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

2.8. Відвідування учнями навчальних занять (за результатами попереднього семестру)
Станом на 01.09.2013 у школі  навчається 581учень. Рух учнів в основному пов'язаний зі зміною місця проживання.
На виконання ст. 53 Конституції України, вимог Закону України від 23.05.1991 № 1006-ХІІ 
	Роки навчання
	Прибуло
	Вибуло
	Кількість учнів

	2013-2014
	5
	4
	582

	2012-2013
	8
	7
	592

	2011-2012
	6
	13
	592


«Про освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 22.12.2009 № 1175 «Про вдосконалення контролю за охопленням навчання дітей і підлітків шкільного віку», наказів Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної держадміністрації, управління освіти Орджонікідзевської міської ради у школі  розроблено систему роботи щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту. Двічі на рік проводиться в закладі місячник «Щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту» та Всеукраїнський рейд «Урок».
У школі постійно ведеться чіткий контроль за відвідуванням учнями навчальних занять та недопущенням ними пропусків без поважної причини. Оперативне реагування з метою визначення пропусків без поважної причини здійснюється через ведення «Журналу обліку відвідування учнями навчальних занять». Проводяться рейди «Діти вулиці», «Урок», «Комп’ютерний клуб», нарад за участю директора, батьківські збори з питання дотримання законодавства щодо обов’язкової загальної середньої освіти, співбесіди, засідання ради профілактики, профорієнтаційна робота. Школа тісно співпрацює зі службою у справах дітей, відділом у справах сім'ї та молоді, працівниками правоохоронних служб м.Орджонікідзе. Дітей, що пропускають заняття без поважних причин у школі  немає.


	
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

2.9.	Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу (за останні 3 роки)
У  І розділі плану роботи школи є блок Д – матеріально-технічне забезпечення діяльності школи, – в якому передбачено вирішення наступних питань:
· заходи щодо збереження та утримання матеріально-технічної бази;
· профілактичні і ремонтні роботи приміщень школи;
· благоустрій пришкільної ділянки;
· збереження, використання і поповнення бібліотечного фонду школи.
За останні 3 роки середній показник фінансового забезпечення діяльності навчального закладу відповідно до кошторису видатків по загальному фонду становить 3 437 993грн , а по спеціальному фонду складає 54069 грн.
[image: ]За рахунок добровільних батьківських внесків було здійснено капітальні ремонти всіх туалетів, актової та спортивної зали, замінено лінолеум у 90% класних кімнат та у рекреаціях ІІ поверху, придбано водонагрівачі для їдальні та туалетів, електроплиту, холодильники, постійно поновлюється посуд. За звітний період  школі встановлено індивідуальну газову котельну, у всіх класах замінено вікна на металопластикові; замінено труби тепло- та водопостачання на пластикові. Придбано шкільні меблі, комп’ютерні і технічні засоби навчання. 


                                         
Оцінка за даним критерієм складає 4 бали, що відповідає низькому рівню.
2.10.	Проходження педагогічними працівниками атестації

Відповідно до частини четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», частини першої статті 27 Закону України «Про загальну середню освіту», згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 р. за №1255/18550 та змінами до нього, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, наказом МОН України № 115 від 08.08.2013 р. та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності у навчальному закладі  проводиться атестація педагогічних працівників.
Атестації передують курси підвищення кваліфікації. В школі складено перспективні плани проходження атестації працівників до 2017 року. Щорічно складається циклограма проведення атестації вчителів. Основними принципами проведення атестації в школі є демократичність, колегіальність, відкритість, індивідуалізація, диференціація.
Адміністрацією школи забезпечено безперервну освіту педагогічних працівників шляхом самоосвіти, участі в шкільних, міських, обласних, Всеукраїнських методичних семінарах, конференціях, підвищення кваліфікації на базі ДОІППО.
Атестація вчителів здійснюється на основі комплексної оцінки професійної діяльності і загальної культури педагогів. Проведення атестації відбувається за відпрацьованим алгоритмом управлінської діяльності адміністрації школи.
Атестаційна комісія, адміністрація школи, методична рада, практичний психолог тісно співпрацюють з метою всебічного комплексного вивчення педагогічної діяльності, згідно з чим визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.
На початок атестаційного періоду видаються накази, в яких затверджено склад атестаційної комісії. Складаються заходи щодо проведення атестації, план роботи та графік засідань атестаційної комісії, списки педагогічних працівників згідно з поданими заявами, графік відкритих уроків і виховних заходів. Вивчається система роботи вчителів, що атестуються, рейтинг вчителів серед колег, учнів та їх батьків. Під час творчих звітів члени атестаційної комісії здійснюють кваліметричний аналіз діяльності працівників, що дає змогу встановити рівень професійної майстерності працівника.
У педагогічному колективі створені необхідні умови для безперервного розвитку творчого потенціалу вчителів, підвищення їх кваліфікації, самостійної творчої діяльності, участі в інноваційному творчому пошуку, підвищення престижу та авторитету, самоосвітньої діяльності.
У методичному кабінеті наявна вся нормативна база з питань проведення атестації. До вивчення системи та досвіду роботи вчителів, що атестуються, залучаються методичні об’єднання, на засіданнях яких заслуховують звіти про проходження курсів підвищення кваліфікації, творчі звіти вчителів, вивчається стан викладання предметів.
У школі оформлено стенд «Атестація», на якому представлені матеріали для педагогічних працівників із цього питання:
· наказ по школі «Про створення атестаційної комісії та організацію атестації педагогічних працівників»;
· склад атестаційної комісії;
· список вчителів, які атестуються; 
· список вчителів, які проходять курсову підготовку; 
· графік відкритих заходів та уроків; 
· вимоги до кваліфікаційних категорій; 
· перспективний план атестацій;
· перспективний план проходження курсової підготовки.
У строки, визначені Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, голова атестаційної комісії школи подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника, з якою той ознайомився під підпис. Атестаційні листи затверджуються атестаційною комісією відповідного рівня. По школі видається наказ «Про результати атестації педагогічних працівників».
Результативність атестації педагогічних працівників
	Кількість педпрацівників
	Навчальні роки

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Всього атестувалося
	12
	5
	6

	В тому числі:

	Вища категорія
	6
	3
	6

	І категорія
	1
	2
	-

	ІІ категорія
	2
	-
	-

	Спеціаліст
	2
	-
	-

	9-й т.р.
	1
	-
	-

	Педагогічні звання

	Старший учитель
	1
	1
	1

	Учитель-методист
	2
	1
	1



За результатами атестації впроваджується  моральне заохочення педагогів: нагородження грамотами управління освіти виконкому Орджонікідзевської міської ради, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Міністерства освіти і науки України та занесення досвіду вчителів до обласного чи міського каталогів перспективного педагогічного досвіду.


                                              
Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.

2.11.	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Творче зростання, формування педагогічної майстерності кожного педагога – одне з пріоритетних завдань розвитку освітньої системи школи. Основні нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України визначають, що:
· педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру (Закон України « Про освіту»);
· підготовка педагогічних працівників, їх професійне самовдосконалення – важлива умова модернізації освіти(Національна Доктрина розвитку освіти).
Система підвищення кваліфікації вчителів школи побудована за такими пріоритетними принципами: 
1. Взаємообумовленість мети, суті, змісту, структури методичної роботи і суспільних потреб, педагогічної практики. 
2. Безперервність і систематичність підвищення кваліфікації та професійної майстерності працівників упродовж усієї педагогічної діяльності.
3. Комплексне вивчення питань соціології, психології, дидактики, теорії виховання, наукових основ викладання навчальних предметів та поєднання науково-теоретичної підготовки з оволодінням уміннями та навичками, необхідними в педагогічній діяльності.
4. Випереджальний характер підвищення кваліфікації педагога, своєчасне отримання наукової інформації, рекомендацій психолого-педагогічної науки і перспективного педагогічного досвіду.
5. Урахування рівня підготовки та індивідуальних інтересів учителів, диференціація змісту і методів роботи.
6. Узгодженість і наступність підрозділів методичної роботи та курсової підготовки, ретельне виконання вчителями докурсових завдань, узагальнення їх досвіду, формування творчого мислення педагога.
7. Взаємозв’язок методичної роботи з творчими пошуками педагогів і всього колективу.
Однією з форм підвищення кваліфікації педагогів школи є курсова перепідготовка (заочна, денна, дистанційна), яка відбувається планово, з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. 
Курсова перепідготовка організовується таким чином, щоб вона передувала атестації педагогічного працівника.
Самоосвітня діяльність вчителів здійснюється постійно.

 (
Самооцінка
діяльності
вчителя
Визначення
пріоритетних
цілей
Робота  з науково-теоретичними  джерелами
Участь у
семінарах,
конференціях
Моніторинг
самореалізації
саморозвитку
Ефект
розвитку учнів
)







 (
Колективна, індивідуальна творчість
)

 (
Методичні тижні
Узагальнення передового педагогічного досвіду
Ділові ігри
Конкурси професійної майстерності
)






 (
самокорекція
Створення  особистої
«Я-концепції»
Науково-
дослідницька робота
Вивчення наукової, методичної та навчальної літератури
Участь у  колективних і  групових формах методичної роботи
Вивчення досвіду своїх колег
Теоретична  розробка і  практична апробація особистих матеріалів
Епізодична
самоосвітня
діяльність
Практичний
напрям
самоосвіти
Науковий
напрям
Практичний
напрям
самоосвіти
Практичний
напрям
самоосвіти
Практичний
напрям
самоосвіти
Планова усвідомлена
самоосвіта
)

















У школі створені умови для безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, їхньої самоосвітньої діяльності, участі в інноваційних творчих пошуках, різних професійних конкурсах, що сприяє підвищенню кваліфікаційного рівня розвитку педагогічної творчості. 
У системі методичної роботи школи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації вчителів: конференції, засідання методичних об’єднань, предметні декади, заняття психолого-педагогічної лабораторії,  індивідуальні методичні консультації,  методичні виставки, робота у творчих групах. Всі вчителі працюють над науково-методичними проблемами, які перекликаються з проблемами школи та області. 
З метою вироблення нових підходів до технологічного забезпечення навчального процесу директор школи Івасіва Л.М., заступники директора з навчально-виховної роботи Пархоменко З.О. та Грунь Г.А. пройшли навчання та успішно захистили випускну роботу на цільових курсах «Випереджуюча освіта для сталого розвитку» при Дніпропетровському обласному інституті підвищення педагогічної освіти.
З метою проведення якісного відбору здібних до управлінської діяльності вчителів, їхньої підготовки до керівництва навчальним закладом в сучасних умовах у школі створена та вдосконалюється система роботи, що охоплює широкий комплекс заходів щодо формування керівного персоналу. У 2013-2014 навчальному році до складу резерву керівних кадрів входять 6 педагогів школи.
Розвиток інформаційного суспільства вимагає якісних змін в організації навчально-виховного процесу, тому адміністрацією школи забезпечене проходження усіма вчителями школи курсів «Основи інформаційно-комунікаційних технологій за програмою Microsoft «Партнерство у навчанні»» та «Intel. Навчання для майбутнього», on-line сертифікацію з Цифрових технологій DidgitalLiteracy, курси за програмою Web 2.0.
Велику увагу адміністрація школи приділяє питанню проходження курсів за програмами «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний-рівному» щодо здорового способу життя серед молоді України»та «Захисти себе від ВІЛ».
На  постійному контролі в закладі перебуває питання організації та проведення ЗНО, тому 15учителів пройшли навчання при Дніпропетровському регіональному центрі якості освіти, отримали сертифікати та брали участь у проведенні ЗНО як інструктори та старші інструктори.
Спираючись на вищезазначене, адміністрація школи вважає, що професійна науково-методична робота в закладі спрямована на підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності педагогів, формування у них готовності до самоосвіти, саморозвитку, продукування нових педагогічних ідей, технологій, узагальнення та поширення передового досвіду. 


	
Оцінка за даним критерієм складає 12 балів, що відповідає високому рівню.

2.12.	Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом
Комплектування педагогічними кадрами школи здійснюється щорічно у відповідності до штатного розпису та робочого навчального плану . Навчальний  заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами, розстановка їх умотивована і раціональна, здійснюється з урахуванням творчих здібностей і побажань педагогів. На 1 вересня 2013 року школа на 100% укомплектована педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою.


                                                
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

2.13. Плинність складу основних педагогічних працівників (за останні 3 роки)
Склад основних педагогічних працівників у закладі стабільний,плинність кадрів незначна. За останні три роки звільнилося з посади 4 вчителя за власним бажанням: 2 - у зв’язку зі зміною місця проживання, 1 – у зв’язку з виходом на  пенсію за вислугою років, 1 – у зв’язку із закінченням строку трудового договору. Кількісний і якісний склад педагогічних працівників дозволяє здійснювати навчально-виховний процес відповідно до кількості годин навчального плану.


	
Оцінка за даним критерієм складає 11 балів, що відповідає високому рівню.

2.14.	Організація методичної роботи
Відповідно до Положення про методичну роботу, державних документів про освіту та методичних рекомендацій МОН України і ДОІППО у школі організовано методичну роботу, яка спрямована на практичну реалізацію положень Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти», Національної доктрини розвитку освіти України, Комплексної програми «Освіта для сталого розвитку» на період 2009-2015рр., забезпечення науково-методичного супроводу роботи над провідним науково-методичним проектом області «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»,проблемою міста «Використання інноваційних педагогічних технологій та удосконалення системи психолого-педагогічного супроводу особистості з розвитку креативності учасників навчально-виховного процесу» та науково-експериментальної проблеми  закладу «Розробка основ розвитку креативної особистості в умовах школи життєтворчості» покликана сприяти зростанню професійної компетентності педагогічних працівників школи, стимулювати їх інноваційну діяльність та творчу активність.
Система методичної роботи будується на основі результатів діагностики методичних потреб учителів і включає колективні, групові та індивідуальні форми роботи. 


Методична робота  реалізується через систему методичної служби.

 (
Мета методичної служби
Здійснення дієвої допомоги вчителям і класним керівникам в підвищенні якості організації навчання і виховання школярів, узагальненні і впровадженні передового педагогічного досвіду, підвищенні теоретичного рівня і педагогічної кваліфікації педагогів та адміністрації школи, що сприяє розвитку творчого потенціалу.
)









ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНОЇ СЛУЖБИ
· Забезпечення безперервного підвищення кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності вчителів школи.
· Всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування зацікавленості в сучасних наукових ідеях, впровадження в практику принципів особистісно зорієнтованого навчання.
· Поліпшення методичної підготовки вчителів.
· Створення відповідного соціокультурного середовища, в якому кожен член педагогічного процесу відчуватиме себе особистістю, творцем.
· Виявлення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи.
· Організація і проведення атестації вчителів.
· Активізація роботи вчителів над темами самоосвіти.
· Вдосконалення уроку як основної форми навчально-виховного процесу.

ФУНКЦІЇ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
Уся методична робота будується на діагностичній основі і виконує такі функції:
· контрольно-інформаційна (спрямована на пошук, обробку й систематизацію інформації про обсяг, рівень досягнень вчителів);
· корекційна (спрямована на виправлення недоліків у діяльності педагога, що пов’язані з використанням недосконалих методик або з прогалинами в знаннях самих педагогів);
· відновлювальна (полягає у виявленні потреб поновлення тих знань і вмінь, які після закінчення ВНЗ могли бути забуті або частково втрачені);
· компенсаторна (діагностування виявляє потребу в наданні педагогам нових знань і вмінь для викладання свого предмета);
· пропагандистська (розповсюдження досвіду окремих учителів у викладанні тих чи інших предметів, методики викладання).
Діагностування здійснюється шляхом відвідування адміністрацією школи уроків, позакласних заходів, аналізу виступів учителів на засіданнях педагогічної ради, науково-практичних конференціях, педагогічних консиліумах, участі в роботі методичних об’єднань, творчих майстерень.

ЕТАПИ ДІАГНОСТУВАННЯ

	І етап
	Складання діагностичних анкет
	Заступник директора з НВР, психолог

	ІІ етап
	Підготовка вчителів до анкетування
	Заступник директора з НВР, психолог, керівники МО

	ІІІ етап
	Проведення анкетування
	Психолог

	ІV етап
	Обробка анкет і складання діагностичної карти
	Заступник директора з НВР

	V етап
	Планування методичної роботи, організація методичної допомоги вчителям
	Заступник директора з НВР, методична рада, керівник МО



До моделі методичної роботи включено психологічну службу школи, яка функціонує більше 20 років. Посада психолога була введена до штатного розпису закладу однією з перших в області, бо вже тоді ми усвідомили важливість врахування при побудові навчально-виховного процесу індивідуальних психологічних особливостей учителів, учнів, батьків та поряд із цим – необхідність надати професійну допомогу та консультації. Служба розвивалася і на сучасному етапі має таку структуру.
Модель психологічної служби школи
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Створення бібліотечно-інформаційної служби було зумовлено потребами часу та розпорядчими документами різного рівня. Служба розширила функції бібліотеки, зробивши її центральним структурним підрозділом.	
 (
Надання інформаційно-матеріальної допомоги в оволодінні основами наук
Вільний доступ до документально-інформаційного фонду бібліотеки, що включає різні носії інформації
Координація діяльності бібліотеки з бібліотеками ЦБС у керівництві читанням дітей
Популяризація навчальної, науково - популярної, художньої літератури 
Надання інформаційно-методичної допомоги батькам в організації сімейного читання, виховання дітей
Надання консультаційної допомоги  батькам    у формуванні читацьких інтересів дітей та задоволення їх читацьких потреб
Залучення батьків до участі у Днях інформації, шкільних масових заходах
Залучення батьків до роботи по формування  в дітей мотивації читання
Завдання
Інформаційне забезпечення учнів
Інформаційне забезпечення педагогічних працівників
Інформаційне забезпечення батьківської громадськості               ськості
Форми роботи
Індивідуальні
Масові
Групові
Напрямки  роботи
Надання інформаційно – методичної допомоги в організації навчально - виховного процесу
Моніторингова  діяльність бібліотеки 
(потреба,попит,активність користувачів)
Формування інформаційної культури користувачів
Інформаційна підтримка педагогів у підготовці до методичних заходів
)
























[image: ]Протягом 5-ти років у школі працює психолого-педагогічна лабораторія з теми: «Технологія організації творчого педагогічного процесу», робота якої націлена на:
· вироблення психолого-педагогічних засобів вдосконалення та залучення особистості до творчого процесу психічного й особистісного саморозвитку;
· формування основних якостей інноваційної особистості педагогів та учнів на основі аналізу філософської, психологічної, педагогічної науки.
Творчим кредом учасників психолого-педагогічної лабораторії стали слова Г.Лейбніца «Той, хто тримає в руках освіту, здатний змінити обличчя Землі».	
У школі функціонує 5 методичних об’єднань учителів-предметників. Кожне об’єднання визначає пріоритетні напрямки роботи, структуру діяльності відповідно до науково-методичної проблеми області, міста, школи. 

Діяльність їх спрямована на вирішення таких завдань:
· [image: ]забезпечення, засвоєння й використання найраціональніших методів і прийомів навчання і виховання школярів;
· постійне підвищення рівня загальнодидактичної та методичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу в умовах школи;
· обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
· виявлення, пропаганда та здійснення нових підходів щодо розвитку інноваційної особистості.
Робота методичних об'єднань багатопланова і різноманітна за змістом, напрямками і формами. Це проведення відкритих уроків, їх самоаналіз і аналіз, конструювання  й захист конспектів уроків, ділові ігри, громадські огляди діяльності і звіти вчителів, огляди літератури, презентації ідей, методичні консультації досвідчених вчителів і керівників з певних тем, розробка й захист програм власної діяльності з визначеного питання, обговорення результатів контрольних робіт.		
[image: ]Для вчителів початкових класів у закладі більше 10 років працює міський семінар-практикум з теми «Вдосконалення технології життєтворчості через стимулювання творчого стану й розвитку креативності молодших школярів». Результатом такої роботи є зростання педагогів (100% мають вищу кваліфікаційну категорію, 71%  мають педагогічне звання), створення методичних рекомендацій та посібників для вчителів початкових класів школи та міста. 			
На сучасному етапі розвитку школи виникла необхідність створити Школу вищої педагогічної майстерності, до її складу увійшли досвідчені учителі-методисти закладу.

Мета Школи вищої педагогічної майстерності:
· сприяння професійному зростанню педагогічного колективу, розкриттю творчих здібностей педагогів; 
· популяризація перспективного педагогічного досвіду кращих вчителів школи;
· здійснення адресної допомоги вчителям, які потребують методичної підтримки.
Ефективність організації та проведення методичної роботи у школі залежить від чіткого планування роботи  методичної  ради, яка є першим помічником адміністрації школи. 
На розвиток тенденцій подальшого вдосконалення науково-методичної діяльності, пошук ефективних форм і методів внутрішкільної науково-методичної роботи, підвищення професійної майстерності спрямована діяльність шкільної творчої групи «Золота зернина». 
Мета групи «Золота зернина»: 
· формування професійної компетентності педагогів;
· збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу;
· вироблення інноваційного стилю діяльності.
 Її робота виявляється:
· у розробці стратегії та перспективи з усіх напрямків науково-педагогічної діяльності педагогічного колективу закладу;
· у встановлені порядку науково-методичних досліджень, забезпеченні зростання професійної майстерності педагогів та виробленні мотивації їх високопрофесійної творчої діяльності;
· у залученні педагогів до освоєння нових і створення своїх елементів, моделей та технологій навчально-виховного процесу.
Результатом творчих пошуків педагогічного колективу школи стали об’єднання педагогів у мікрогрупи, індивідуальні групи (довготривалі чи короткотермінові) із впровадженням та вдосконаленням проектної технології, продуктивного навчання, методики бінарних, інтегрованих уроків і т.д.	
Методична рада школи спрямовує зміст форм методичної роботи на виконання чинних законів і нормативно-правових актів про освіту, сприяє підвищенню професійної майстерності педагогів через розвиток у них творчого потенціалу, створює умови для підвищення професійного рівня педагогів і рівня інформаційної компетенції, сприяє науково-дослідницькій діяльності педагогів, вивчає та популяризує досвід творчих педагогів закладу, знайомить із передовими педагогічними досягненнями інших учителів. До складу методичної ради входять учителі-методисти, адміністрація школи. 
За минулий навчальний рік на базі навчального закладу було проведено ряд методичних заходів різного рівня, в яких були задіяні адміністрація та учителі школи:
· [image: ]обласний семінар вчителів французької мови з теми «Гра як іншомовне навчальне середовище», 2013р.
· міський семінар вчителів початкових класів з теми «Розвиток творчих здібностей та мовленнєвої компетентності молодших школярів в умовах 	впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти», жовтень 2012р.;
· міський семінар для вчителів фізичної культури з теми «Розвиток функціональних можливостей організму дитини через  цілеспрямований 	розвиток фізичних якостей і природних здібностей», 2012р.; 
· міський семінар для бібліотекарів з теми «Створення мотиваційних умов для розвитку читацьких інтересів учнів у системі роботи шкільної 	бібліотеки», 2012р.;
· міське засідання творчої  групи класних керівників з теми «Виховання здорового способу життя та попередження поширення ВІЛ/СНІДу	засобами виховання», 2012р.;
· засідання практичного семінару директорів шкіл з теми « Педагогіка життєтворчості як стратегічна основа розвитку сучасної освіти», березень 2013р.;
· міський семінар для вчителів початкової школи з теми «Розвиток творчих здібностей та мовленнєвої  компетентності молодших школярів в умовах впровадження ДСПЗО», січень 2013р.;
· міський семінар для вчителів біології з теми «Комп`ютерна підтримка уроків біології як засіб підвищення продуктивності навчання», 2013р.;
Інноваційний перспективний досвід кращих вчителів внесено до анотованого каталогу перспективного педагогічного досвіду установ і закладів освіти Дніпропетровської області:
· [image: ]Грунь Г.А., вчитель хімії, «Використання хімічного експерименту на уроках хімії у 8 класі з метою розвитку пізнавальних інтересів та творчості учнів»;
· Клокова О.М., вчитель початкових класів, «Нестандартні уроки інтегрованого курсу «Я і Україна» (1-4 кл.)»;
· Сьомкіна С.В.,вчитель початкових класів, «Розвиток життєвої компетентності молодшого школяра на уроках інтегрованого курсу «Я і Україна» в 2 класі»;
· Яремчук О.А., вчитель російської мови та світової літератури, «Плекання творчої особистості засобами інтерактивних технологій на уроках зарубіжної літератури»;
· Зеляніна Н.Ф., вчитель початкової школи, «Формування комунікативних компетенцій учнів на уроках навчання грамоти»;
· Клокова О.М., вчитель початкових класів, «Нестандартні уроки математики в 1-4 класах»;
· Бурлай Л.П., вчитель фізики, «Тестові завдання з астрономії для 11 класу»;
· Рєпкіна В.Г., вчитель фізики, «Нестандартні уроки з фізики», «Молекулярна фізика. Збірник методичних вказівок та задач з фізики»;
· Асоцька О.С., вчитель біології, «Довідник для креативного учня»;
· Курочкіна Ю.М., вчитель інформатики, «Нестандартні уроки з інформатики»;
· Музикант Т.Л., вчитель історії, «Робочий зошит з історії середніх віків для 7 класу»;
· Литвинова В.О., вчитель історії, «Клуб старшокласників «Радість».
До міської картотеки передового педагогічного досвіду занесено роботи вчителів:
· Клокової О.М., вчителя початкових класів, «Нестандартний урок як засіб формування критичного мислення молодших школярів при вивченні інтегрованого курсу «Я і Україна»;
· Зеляніної Н.Ф., вчителя початкових класів, «Формування комунікативних компетенцій учнів на уроках навчання грамоти»;
· Мудраченко С.А., вчителя початкових класів, «Формування в учнів школи І ступеню життєвих навичок щодо здорового способу життя на уроках з основ здоров’я».
За звітний період педагогічним колективом видана велика кількість науково-методичних та навчально-методичних посібників:
· «Вправи та ігри з розвитку мовлення молодших школярів»;
· «Спілкуємось іноземною із задоволенням»;
· «Нестандартні уроки з математики.  1-4 класи»;
· «Збірка уроків з української мови та літератури, світової літератури» тощо.
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У педагогічному доробку вчителів є публікації матеріалів з досвіду роботи:
· Ільчук С.Е., вчителя російської мови, «Коммуникативная стратегия обучения руському языку в формате креативного образования и творческой филологической мастерской», 2013р., «Методичний посібник: обласна творча філологічна майстерня», 2012р.;
· Клокової О.М., вчителя початкових класів, «Підсумковий урок для 4 класу «Таємниці старого замку», ж-л «Відкритий урок», №6 – 2012р.
· Пінчук Л.М., вчителя початкових класів, «Зелене диво Землі. Як розрізняти рослини. 3 клас», ж-л «Відкритий урок», №6 – 2012р.
На спеціалізованому ресурсі, призначеному для вчителів, "Методичний портал" розмістила свої методичні розробки Клокова О.М., вчитель початкових класів, «Урок навчання грамоти, 1 клас «Буква щ»;Грунь Г.А., вчитель хімії, «Отруйність спиртів, їх згубна дія на організм людини», 11клас; Пінчук Л.М., вчитель початкових класів, «Урок позакласного читання в 4 класі».
Учителі школи беруть активну участь у роботі міських та обласних семінарів, засіданнях творчих груп та лабораторій. Вчитель біології Дворецька С.І. є членом міської методичної ради.
	С.І.Дворецька очолює міське методоб’єднання вчителів біології та екології	, В.О.Сабітов – ММО вчителів  курсу «Захист  Вітчизни», С.І.Ільчук – ММО вчителів етики, М.В.Котій – ММО класних керівників 5-6 класів.		
Вчителі школи активно цікавляться перспективним досвідом своїх колег, передплачуючи фахові видання, а також є постійними користувачами мережі Інтернет.
У практику методичної роботи впроваджуються такі нестандартні форми роботи, як фестиваль педагогічних ідей і знахідок, творчі звіти вчителів, творчий портрет методичного об’єднання, методичний аукціон, проблемні столи, методичні студії вчителів, методичний порадник, інститут наставництва, методична сесія, рекламний калейдоскоп, актуальний мікрофон, лабораторія педагогічного дослідництва, інноваційний компас, методична конференція, панорама методичних перспектив тощо.
Багато уваги приділяється підвищенню фахової майстерності педагогів через самоосвіту. Кожен вчитель школи має папки з самоосвіти та портфоліо.
Керівництво самоосвітою педагогів здійснюється адміністрацією через спостереження за їх діяльністю:
· співбесіди з окремих розділів програми й методики навчання;
· обговорення виступів, доповідей презентацій;
· самоаналіз та взаємоаналіз уроків і виховних заходів;
· аналіз розв’язків педагогічних ситуацій і завдань;
· анкетування вчителів.
У системі методичної роботи важливу роль відіграє методичний кабінет, в якому зібрано різноманітний методичний матеріал: з досвіду роботи вчителів школи, з досвіду роботи інших навчальних закладів, методичні посібники, література, напрацювання вчителів та творчої групи з питань роботи над проблемою області та школи.
Учителі школи постійно є членами журі Всеукраїнських предметних олімпіад та конкурсів учнів різних рівнів:
	№
	Вчитель
	Рівень
	Предмет

	2008-2013роки

	1.
	Чорнокуренко І.Л.
	Обласний, міський
	Українська мова та література

	2.
	Ридчук Л.Й.
	Обласний, міський
	Англійська мова 

	3.
	Бурлай Л.П.
	Міський
	Фізика, астрономія

	4.
	Рєпкіна В.Г.
	Міський
	Фізика, астрономія

	5.
	Яремчук О.А.  
	Міський
	Російська мова

	6.
	Дворецька С.І.
	Міський
	Біологія, екологія

	7.
	Гаврилова Т.В.
	Міський
	Французька мова

	8.
	Божко Н.І.
	Міський
	Математика

	9.
	Ребенок О.І.
	Міський
	Математика

	10.
	Грунь Г.А.
	Міський
	Хімія

	11
	Курочкіна Ю.М.
	Міський
	Інформатика 

	12
	Ткаченко О.К.
	Міський
	Обслуговуюча праця

	13
	Котій  М.В.
	Міський
	Історія, правознавство

	14
	Башкірова Ю.Ю.                            
	Міський
	Географія, економіка

	15
	Ткаліч І.І.
	Міський
	З фізичної культури і спорту

	16
	Гребельна В.П.                              
	Міський
	З педагогіки і психології  



Моніторинг діяльності вчителів дозволяє відстежувати професійний ріст педагогів, прогнозувати їх подальшу діяльність.
Навчальний заклад активно пропагує досвід роботи і є постійним учасником Всеукраїнських та Міжнародних виставок освітян у м.Києві:
2011р. – школа взяла  участь у  V обласній виставці «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини».;
2013р. – школа – учасник Четвертої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2013». За вагомий внесок у розвиток національної освіти заклад було нагороджено дипломом.
Щорічно результативність методичної роботи школи фіксується у звіті і в наказі про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами. 
Педагогічний колектив школи достатньо стабільний. У закладі вирішуються проблеми соціального захисту, здійснюється моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, вирішуються питання організації відпочинку та оздоровлення.
Результати морального заохочення педагогів школи:
	Нагороди
	Нагрудний
 знак «Відмінник освіти
	Почесна грамота МОН України
	Подяка голови облдержадміністрації
	Почесна грамота облдержадміністрації
	Грамота головного управління
	Подяка міського голови
	Грамота 
виконкому

	Кількість працівників
	7
	10
	1
	2
	13
	3
	9



Аналіз результативності педагогічної діяльності вчителів школи показує, що правильно організована методична робота педагогічного колективу, якщо вона тісно пов`язана з практичною діяльністю і базується на наукових підходах, має системний і послідовний характер, а головне – як наслідок – підвищує ефективність навчально-виховного процесу.
Оцінка за даним критерієм складає 11 балів, що відповідає високому рівню.
2.15. Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ
З метою активного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи школи, як інструмент мережевої взаємодії всіх учасників освітнього процесу, був створений шкільний Web-сайт.  Перший сайт школи було створено 2010 року на порталі «Класна оцінка» функціонує з 2011 року  http://8school.klasna.com/
Задачі Web-сайту:
· позитивна презентація інформації про досягнення учнів та педагогічного колективу, про особливості школи, історії її розвитку, про освітні програми та проекти;
· систематичне інформування учасників освітнього процесу про діяльність навчального закладу;
· формування позитивного іміджу школи;
· здійснення обміну педагогічним досвідом та демонстрація досягнень педагогічного і учнівського колективів;
· створення умов для мережевої взаємодії всіх учасників освітнього процесу: педагогів, учнів, батьків, випускників, громадських організацій та зацікавлених осіб;
· створення умов мережевої взаємодії школи з іншими установами;
· стимулювання творчої активності вчителів та учнів;
· підвищення ролі інформатизації освіти, організація навчання з використанням мережевих освітніх ресурсів;
· сприяння створенню єдиної інформаційної інфраструктури.
Два роки поспіль заклад бере учать у міському конкурсі на кращий сайт серед закладів освіти.


,
Структура веб-сайту


     

[image: ]
Головне Меню
· Головна
· Новини
· Блогдиректора
· Фотогалерея
· Форум
· Візитка школи
Бічне меню
· Історія школи 
· Зв’язатися  з нами

Виховна робота
· Гуртки
· Шкільне самоврядування
· Дитячий омбудсмен
Розклад
Педагогічний колектив
· Наші вчителі
· Готуємося до ЗНО 
· Нормативні документи
· Підготовка до ЗНО
· Бібліотека 
· Блог бібліотекаря
· Блог психолога
· Інформація  для  батьків
· «Іду  з дитинства  до Тараса»
· «Дай руку,першокласнику»
· Методична робота 
· МО учителів гуманітарного циклу 
· МО вчителів природничо-математичного циклу 
· МО кафедри природничих наук
· МО вчителів іноземних мов
·  МО вчителів початкової школи
· МО вчителів спортивно-трудового напрямку

·  Творча група «Золота зернина»
· Участь в інтелектуальних змаганнях
· Музей учнівської творчості
· Наші досягнення
· Корисні посилання
· Євроклуб «Крок»
· Карта сайту

[image: ]Розклад уроків та електронний журнал висвітлюється на платформі «Мої знання»:http://mz.com.ua/school-wall/2797.
На сайті розміщено реклами педагогічної преси, освітнього порталу Дніпропетровщини, Міністерства освіти і науки України. Головна сторінка містить емблему школи. На сайті вдалий підбір колірної палітри, проступається чіткість та читабельність тексту, дотримано єдиний стиль в оформленні сторінок сайту. Всі розділи сайту заповнені відповідною інформацією, виставляються фотоматеріали, проводиться постійне оновлення інформації з матеріалів, які надають керівники предметних МО та вчителі. Інформація, яка розміщена на сайті, корисна для різних відвідувачів: є рекомендації для батьків та дітей від психолога, інформація для вчителів з метою обміну досвідом. Сайт інтерактивний, встановлено лічильник відвідування, є зворотній зв’язок користувача сайту з адміністрацією школи, діє форум. На сайті наявні посилання на інші сайти установ та органів управління освітою.

Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.


2.16.	Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу
Підвищення якості освіти неможливе без інформаційного забезпечення навчального процесу. Створення комп'ютерної бази дає можливість оперативно реагувати на будь-які процеси в галузі освіти, своєчасно приймати управлінські рішення, здійснювати контрольно-аналітичну діяльність. Сучасний процес інформатизації освіти потребує впровадження інформаційних технологій у навчання, а також в управління навчальним закладом.
 У школі оснащено комп’ютерами кабінет інформатики, приймальня, кабінет директора, бібліотеку, більшість навчальних кабінетів, які підключені до мережі Інтернет.
Відповідно до Державної цільової програми «Сто відсотків» на період до 2015 року  вчителізакладу пройшли курси «Основи інформаційно-комунікаційних технологій за програмою Microsoft «Партнерство у навчанні»» та «Intel». Навчання для майбутнього», on-line сертифікацію з Цифрових технологій Didgital Literacy, курси за програмою Web 2.0.
На уроках учителі використовують програмні педагогічні засоби, наявні в школі:електронні конструктори уроків,  електронні програми з предметів, власні презентації до уроків та проекти. Кожний учитель має каталог презентацій зі свого предмету. 
[image: H:\фотки для  презент.атест\фото на атестацию\Новая папка\DSC_0205.JPG]На виконання наказу управління освіти від 01.06.2011р. №175 «Про створення єдиної електронної бази  даних міста» в школі встановлені програмні рішення «КУРС: Школа», які працюють автономно з використанням сучасних клієнт-серверних технологій і одночасно потрібна інформація за допомогою спеціальної служби обміну передається на WEB-сервер. Доступ до нього організовано через сучасний браузер (Google Chrome, Opera). База даних у навчальному закладі вводиться  без тимчасового доступу до мережі Інтернет з подальшим доповненням внесених даних до загальнообласної бази.
Програмним Комплексом школи забезпечується охоплення всієї інфраструктури закладу  із розвиненою  системою доступу на різних рівнях залежно від прав доступу, а саме:
· ведення баз даних кадрового складу навчального закладу (в розрізі категорій, встановлених Законом України «Про загальну середню освіту»);
· ведення списку дітей (учнів та дітей мікрорайону);
· доступ до архіву кадрового складу та випускників;
· ведення бази даних шкільних приміщень;
· шкільна мережа (розподіл на паралелі та класи);
· складання навчальних робочих планів;
· формування навантажень учителів;
· складання та перегляд табеля відпрацьованого робочого часу;
· складання та ведення розкладу занять;
· автоматичне формування та друк звітів.
	На сайті «Моя оцінка» вчителями заповнюються електронні журнали відповідно до робочого навчального плану. Згідно з мережею класів у 2013-2014н.р. сформовано 20 електронних журналів.
Нові інформаційні технології позитивно впливають на всі компоненти навчального процесу: мету, зміст, методи та організаційні форми, засоби навчання, що дозволяє вирішувати складні й актуальні завдання педагогіки для забезпечення розвитку інтелектуального, творчого потенціалу, аналітичного мислення та самостійності педагогічних працівників.
Учителі й учні створюють презентації та проекти з різних предметів, а також використовують електронні посібники та програми навчального призначення. З цією метою в школі складається розклад для проведення уроків з комп’ютерною підтримкою в кабінеті інформатики. До послуг учителів 3ноутбуки  та 4 проектори, які вони використовують на уроках та в позаурочній діяльності. 
Педагогами  школи створюються картотеки електронних посібників. 
	

	



Оцінка за даним критерієм складає 12 балів, що відповідає високому рівню.

2.17.	Організація інноваційної діяльності ЗНЗ
Ефективність функціонування системи освіти значною мірою залежить від впровадження в роботу закладу інновацій, які спонукають всіх учасників навчально-виховного процесу визначити й проаналізувати рівень своїх знань, умінь, навичок, спрямувати свою діяльність на шлях перспективних перетворень. У школі, яка має цілісну систему традицій, багатий педагогічний досвід, постійно відбувається експериментування, апробація, впроваджуються нові педагогічні ідеї, теорії, технології.
Здійснення інноваційної діяльності в навчальному закладі регламентують Закони України «Про інноваційну діяльність» (від 04.07.2002 р. № 40-ІV), «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні» (від 16.01.2003 р. №433-ІV), накази Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» (від 07.11.2000 р. № 522), «Про затвердження Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад» (від 20.02.2002 р. №114).
Експериментальна діяльність навчального закладу
Згідно з наказом Управління освіти та науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 04.10.2002 року №701 заклад протягом 2002-2013років працював над реалізацією науково-дослідної роботи «Розробка основ креативної особистості в умовах школи життєтворчості». Дослідно-експериментальна робота здійснювалася під науковим керівництвом Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. 
Мета експерименту: 
1.Розробка системи виховання творчої адаптованої особистості в  школі життєтворчості.
2.Виявлення та експериментальна перевірка впливу педагогічної діяльності на розвиток та корекцію життєвого шляху особистості школяра.
На початку експерименту були поставлені завдання:
· проаналізувати в існуючій педтеорії та практиці проблеми формування організаційно-педагогічних умов для розвитку творчої особистості;
· провести соціально-психологічний та педагогічний аналіз впливу організаційно-педагогічних умов на формування креативної, адаптованої особистості;
· дослідити ефективність впливу діяльності педагогічного процесу на формування життєвої компетентності;
· розробити критерії життєвої компетентності особистості;
· розробити рекомендації щодо створення організаційно-педагогічних умов формування основ творчої особистості.
Виконання цих важливих завдань вимагало докорінної зміни принципів управлінської діяльності керівника закладу, переосмислення перспектив і пріоритетів діяльності педагогічного колективу, передбачення результатів і наслідків експериментальної роботи. Інноваційна стратегія школи визначається запровадженням новітніх технологій управлінської діяльності з метою створення моделі школи життєтворчості особистості, що забезпечує єдність інтелектуального, фізичного, духовного і морального розвитку особистості, культуру життєвого самовизначення, культуру життя.
У школі була створена творча група, до якої входили члени адміністрації, керівники МО, практичний психолог.
Творчою групою були розроблені моделі Школи життєтворчості, вчителя школи життєтворчості та випускника на основі компетентнісного підходу. Суть такого підходу полягає в тому, що зміст навчання формується на основі спрямованості навчального процесу на формування в учнів набору компетентностей, необхідних для повноцінного життя і діяльності в сучасному суспільстві.
Здійснення інноваційної діяльності дозволило:
· визначити мету та результати навчально-виховної діяльності вчителя;
· конкретизувати вимоги до особистості вчителя та допомогти йому усвідомити значення створення організаційно-педагогічних умов на формування креативної, адаптованої особистості;
· активізувати процес самопізнання;
· визначити ефективні шляхи вдосконалення професійної компетентності вчителя та життєвих компетенцій.
Така діяльність стала основою для розробки цілісної системи з формування життєвої компетентності.
Результати експериментальної діяльності з впровадження моделі школи життєтворчості:
2004р. – школа-учасник  сьомої Міжнародної виставки навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2004», нагороджена дипломом за вагомий внесок у модернізацію національної системи освіти.
2004р. – школа є учасником спільного польсько-українського проекту «Школа, що керує знаннями».
2004р. – школа однією з перших в області та першою в місті була атестована. Активно працювала над апробацією критеріїв атестаційної експертизи.
2005р. – на базі школи проведено обласний семінар для директорів експериментальних навчальних закладів – Шкіл життєтворчості.
2006р. – нагороджено дипломом за активну участь у Всеукраїнському заочному конкурсі-огляді внутрішнього та зовнішнього озеленення навчальних закладів «Галерея кімнатних рослин».
2006р. – заклад став учасником  другого етапу обласного огляду-конкурсу на кращу модель організації профільного навчання, нагороджено дипломом.
2006р. – школа презентувала результати інноваційної діяльності в Інституті педагогіки АПН України (м. Київ).
2007р. – навчальний заклад був учасником Всеукраїнської науково-пошукової конференції в м. Донецьку «Моделі компетентного випускника 12-річної школи: сутність, пріоритети, пошук відповідей на виклики ХХІ століття».
2008р. – на базі школи започатковано роботу практичного семінару-практикуму директорів шкіл міста.  
2011р. – в школі започатковано міський фестиваль інтелектуальних комунікативних ігор, який у 2013році набув статусу Всеукраїнського.
2011р. – навчальний заклад брав участь в  V обласній виставці «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини». 
2013р. – школа-учасник Четвертої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2013». За вагомий внесок у розвиток національної освіти заклад було нагороджено дипломом.

Оцінка за даним критерієм складає 9 балів, що відповідає достатньому рівню.

2.18.	Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки)
[image: ]Головною метою роботи школи у напрямку запобігання дитячому травматизму є забезпечення умов реалізації конституційного права кожної дитини  на охорону життя і здоров’я.
 Вся система роботи закладу з попередження дитячого травматизму укладена, апробована і впроваджується в дію на основі чіткого і дієвого планування. Основними завданнями є:
· забезпечення виконання національних, державних та регіональних програм стосовно питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров`я учнів формування здорового способу життя;
· створення безпечних умов навчально-виховного процесу;
· здійснення профілактичної роботи щодо попередження травматизму;
· здійснення постійного зв`язку з медичними установами, громадськими організаціями;
організація контролю за станом санітарно-гігієнічного режиму в школі, створенням безпечних умов проведення навчально-виховного процесу в кабінетах, майстернях, спортивному залі.
[image: ]   Відповідно до поставлених завдань плануються комплексні заходи попередження нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховного процесу і в побуті. На виконання зазначених завдань директор школи видає організаційні накази, зокрема: 
· «Про попередження дорожньо-транспортного травматизму». 
· «Про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань учнів».
«Про організацію  харчування дітей в закладі».
Аналіз випадків травматизму учнів свідчить про те, що кількість травм щороку зменшується.
Відповідальними за безпеку життєдіяльності учнів здійснюється постійний контроль за проведенням інструктажів з техніки безпеки на уроках трудового навчання, фізичної культури, в кабінетах фізики, хімії, біології та інших. З метою забезпечення умов безпечного перебування учнів у школі також організовано чергування учнів та вчителів під час перерв.
Для реалізації завдань попередження дитячого травматизму проводиться низка профілактичних заходів: 
· вивчення правил дорожнього руху; 
· практичні заняття на спеціальній розмітці; 
· перегляд і обговорення відеоматеріалів на задану тематику; 
· години спілкування з відповідної тематики; 
· навчальні екскурсії до пішохідних переходів;
· зустрічі з працівниками профілактичного відділу ДАЇ, СДПРЧ № 44,лікувальних установ.
[image: ]     Великого значення педагогічний колектив надає роботі з батьками за даним напрямком. Питання профілактики дитячого травматизму в побуті обговорюється на батьківських зборах, на засіданні ради закладу у формі лекцій, бесід, тренінгів, диспутів, «відкритих діалогів», складання пам'яток, рольових ігор. Проводиться роз’яснювальна  робота з батьками щодо їх відповідальності за збереження життя та здоров’я дітей, виховання у дітей дбайливого ставлення до свого життя та здоров’я. Систематично збираються відомості про місцезнаходження учнів у канікулярний час. 
Класні керівники проводять інструктажі для учнів з безпеки життєдіяльності перед канікулами, перед проведенням заходів за межами приміщення школи, а також з електробезпеки, правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поводження з вибухонебезпечними предметами, безпечної поведінки в побуті, а також на воді та льоду (за необхідністю). В кожній класній кімнаті оформлений «Класний куточок», обов'язковою «сторінкою» якого є «Правила безпеки життєдіяльності», в кабінетах підвищеної безпеки – стенди «Техніка безпеки». 
[image: ]Ведуться журнали вступних, повторних та цільових інструктажів для учнів. У класних кімнатах, кабінетах, спортивному залі, майстернях, їдальні оформлені куточки з безпеки життєдіяльності, вчителі-предметники ведуть записи інструктажів з охорони праці.
На уроках  предмету «Основи здоров'я» приділяється належна увага щодо виховання навичок відповідального ставлення до власного здоров'я, проводяться уроки з виконанням практичних завдань стосовно формування знань з різних видів безпеки, охорони здоров'я, учні вчаться надавати першу домедичну допомогу при нещасних випадках. У вересні кожного року проводиться місячник з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму «Увага! Діти на дорозі», під час якого проходять відкриті виховні заходи: бесіди, вікторини, театралізовані вистави, рольові ігри, конкурси дитячого малюнку, уроки моделювання ситуацій, конкурси, вікторини.
У школі  створена Дружина юних пожежників-рятувальників,яка проходить навчання з вересня по березень кожного навчального року і звітує про свою роботу на міському фестивалі, де завжди посідає призові  місця (у  2013 році посіли  перше  місце).
Кожен випадок травмування фіксується в журналах обліку травм, проводиться зіставлення з інформацією лікувальних установ, службові розслідування за випадками травмування.
Питання про травматизм учнів розглядається на нарадах при директорові, педагогічних радах, засіданнях батьківського комітету, батьківських зборах
Аналіз випадків дитячого травматизму за 2011-2013 роки
	Види травматизму
	2011
	2012
	2013

	Під час навчально – виховного процесу:
· Перерви
· Уроки фізичної культури
	1
1
-
	2
2
-
	2
2
-








	
Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.
2.19. Організація безкоштовного гарячого харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів
Харчування – один із чинників, що впливає на самопочуття, розвиток та формування дитячого організму, тому правильний раціон впливає на працездатність дитини, а відтак і на рівень засвоєння знань, вмінь і навичок.
Для  організації харчування керуємося наступною нормативною базою:  стаття 5 Закону України «Про охорону дитинства», наказу МОЗ та МОН України від 01.06.2005 р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Державними санітарними правилами і нормами по устаткуванню, утриманню загальноосвітніх начальних закладів, рекомендаціями департаменту освіти і науки та міського управління освіти.
Адміністрація закладу забезпечує щоденний контроль за організацією харчування учнів. У системі проводиться оформлення необхідних документів для дітей пільгових категорій, проведення бесід з учнями та батьками, анкетування, бліцопитування тощо.
У школі створено всі умови для організації якісного харчування учнів: розроблено технологічні картки, дотримується режим та раціон харчування відповідно державним нормам. В їдальню школи замовляються якісні продукти, дотримуються умови їх зберігання, контролюються технології приготування страв.
Харчування учнів здійснюється у двох обідніх залах, розрахованих на 120 місць. 
Охоплення дітей гарячим харчуванням – 97 %, вартість харчування для дітей пільгових категорій складає 5 грн., 1-4 класів – 5 грн., вартість буфетної продукції в середньому – 2,50 грн.
Станом на 01.12.2013 р. в їдальні харчується 567 учнів,з них: 37 дітей пільгових категорій, 212 учнів 1-4 класів , для решти учнів організоване гаряче харчування за батьківські кошти. 
У школі створена комісія з перевірки якості харчування, яка працює відповідно графіка роботи. Комісія бракеражу проводить перевірку готової продукції. Адміністрація закладу здійснює постійний контроль  за виконанням санітарно-гігієнічних вимог до харчування   в їдальні. Класними керівниками проводиться санітарно-освітня робота з учнями школи з попередження інфекційних та шкіряних захворювань. До контролю за харчуванням учнів залучається і батьківська громадськість.


	
Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.
2.20. Охоплення усіма видами  харчування учнів 5-11 (12)-х класів

	Навчальний рік
	Гаряче харчування

	
	1-4 класи (%)
	5-9 класи (%)
	10-11 класи (%)

	2011-2012
	100
	80
	86

	2012-2013
	100
	89
	61

	2013-2014
	100
	85
	76


На виконання ст. 25 Закону України «Про освіту», п.3 ст. 22 Закону України «Про загальну середню освіту», спільного наказу МОЗУ та МОНУ від 01.06.2005 року № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» у школі проводиться широка роз’яснювальна робота щодо важливості повноцінного гарячого харчування для учнів. Питання організації харчування учнів заслуховується  на засіданнях нарад при директорові, виносяться на обговорення під час батьківських зборів.



Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.
2.21. Організація виховної роботи в ЗНЗ
Виховний процес у школі спрямований на виконання Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Національної програми «Діти України», Концепції національно-патріотичного виховання молоді, Концепції громадянської освіти в середній школі України, програми «Основні орієнтири виховання учнів ЗНЗ» МОН України, Комплексної програми профілактики злочинності, державних та регіональних програм з превентивного виховання, попередження негативних явищ, профілактики злочинності, бездоглядності, небезпечних соціальних хвороб, зміцнення моральності, утвердження здорового способу життя, збереження і зміцнення здоров'я, програми «Обдаровані діти – надія України», обласної програми правової освіти до 2015 року.
У комунальному закладі «Середня загальноосвітня школа №8» створено цілісну модель виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей шляхом реалізації програми «Основні орієнтири виховання» АПН України. 
Система виховної роботи школи

 (
Завдання виховного процесу
Оволодіння кл. кер. актуальними знаннями, потріб
ними для вирішення завдань виховної  роботи школи
Застосування досягнень сучасної науки для вивчення учнівського колективу, його здібностей
Формування в учнів соціальної актив
ності, національної гідності та 
свідомості
Залучення учнівського колективу до управління виховного процесу в школі через роботу «Великих шкільних зборів», класу-господаря, ради справи
Інтегровані об’єкти виховання
Напрямки діяльності
Учнівський колектив
Педагогічний колектив
Батьки
Форми життя колективу
Трудова
Естетична
Спортивно-оздоровча
Громадсько-суспільна
Пізнавальна
Органи самоврядування школи-міста
Рада справи
Чергові командири
Клас-господар
Збір- «Вогник»
Збір – «Старт»
Великі шкільні збори
Ключова справа
15-хвилинки
Збори чергових командирів
)




























Цілі виховної системи :
· залучення учнів до управління виховним процесом у школі через роботу ДГО та органів учнівського самоврядування школи-міста;
· формування в учнів соціальної активності, національної гідності та свідомості;
· забезпечення гнучкості, диференціації, динамізму, оперативності, здатності активно реагувати на зміни в суспільстві, максимально враховуючи інтереси і потреби особистості.
Метою виховання є розвиток здібностей і обдарувань, формування компетенцій конкурентоспроможної людини у сучасному світі.
Зусилля творчого вчителя спрямовані на формування особистості, яка володіє мистецтвом творчо підходити до здійснення будь-яких життєвих ситуацій, тому в основу моделі випускника школи закладені моральні та творчі якості, бо творчі вміння необхідні для будь-якої самостійної пізнавальної та практичної діяльності і, впевнені в тому, будь-яка діяльність повинна відповідати нормам моралі. Обрано такі структурні компоненти творчих та моральних якостей випускника:
[image: ]Модель компетентного випускника
	ТВОРЧІ ЯКОСТІ
	МОРАЛЬНІ ЯКОСТІ

	Вміння поставити творчу мету та підпорядкування своєї діяльності її досягненню
	Створювальна направленість особистості

	Вміння планувати та контролювати свою діяльність
	Особистісна та суспільна користь діяльності

	Висока працездатність
	Виконання особистих зобов’язань

	Вміння знаходити та розв’язувати проблеми, що складають основну мету
	Визнання та підтримка альтеративної та позитивної діяльності



[image: ]Конкурентоспроможна творча особистість повинна володіти знаннями про себе, про оточуючий світ, робити свідомий вибір, і з цього – свідома дія позитивного перетворююча світу та корисної людини для малого чи великого кола громадян.
Структура виховної системи школи спрямована перш за все на реалізацію завдання виховного процесу
[image: ]Адміністрація школи акцентує увагу на плануванні виховної діяльності з учнями, вважаючи його одним з пріоритетних завдань роботи колективу школи.
План виховної роботи школи традиційно складається з чотирьох тематичних періодів, кожен з яких має свій напрям.
В 2012-2013 навчальному році був впроваджений в план виховної роботи проект «Турбота», розрахований на 1,5 роки. Значно розширено роль предметних тижнів.
[image: ]У 2012-2013 навчальному році до  плану виховної роботи внесено зміни, а саме: предметні тижні проводяться у вигляді декад, збільшився термін проведення та зросла роль кожного окремого предмета і творчої діяльності учня.
Робота з учнями побудована на творчому впровадженні різноманітних форм виховної діяльності.
Елементи КТС, які є складовою виховної системи, збагачують колектив і окрему особистість соціально цінним досвідом, сприяють самостійності та ініціативі дітей, активному ставленню до оточуючого середовища. Серед КТС можна виділити традиційні:
· Свято «Першого дзвоника»
· Великі осінні збори
· День учителя
· Осінній бал
· Міс золота осінь
· Новорічне свято
· Жіночий день – 8 Березня
· [image: ]Свято гумору
· Мітинги-зустрічі з ветеранамидо Дня Перемоги –
· Свято останнього дзвоника
· Свято «Прощавай, молодша школо!»
· Свято випускників «Спасибі тобі, моя школо»
· Екологічні проекти («Екологія школи», «Стежинами дендропарку»)
Школа є активним учасником всіх міських заходів, конкурсів, виставок, фестивалів тощо і неодноразово ставала переможцем чи призером. Наприклад:
[image: ]Акція «Молодь обирає здоров'я»
Конкурси агітбригад:
· агітбригада «Ми обираємо життя»
· агітбригада «101»
· екологічна агітбригада «Чистюлі»
· Фестивалі:
· танцю «Рух – це здоров'я»
· афганської пісні «Молодіжний перевал»
· «Різдвяна зірка»
· «Зупинимо СНІД»
Важливе місце у виховній роботі посідають гуртки та клуби. Виховна цінність участі учнів у такій роботі полягає в тому, що пробуджує почуття відповідальності, колективне переживання успіхів. Учні мають можливість проявити свої творчі здібності, розумно провести вільний час. Учні школи охоче беруть участь у роботі шкільних клубів та гуртків:
· [image: ]клубу старшокласників «Радість»
· євроклубу «Крок»
· гуртка «Сучасний дизайн»
· факультативу «Рівний – рівному»
· факультативу «Захисти себе від ВІЛ»
· літературно-мистецькому об'єднанні «Петриківська рапсодія»
· спортивних секцій з баскетболу, футболу, волейболу.
Щорічно учні школи є призерами міської спартакіади школярів, яка включає змагання з 20 видів спорту.












Система виховної роботи школи дає змогу сформувати в дитині систему духовних цінностей і соціальних компетенцій, а саме: ставлення до себе і своїх батьків, до своєї школи, свого краю, батьківщини, до природи, суспільства, формування справжнього громадянина держави.

Учнівське самоврядування в школі
Виходячи із завдань, з метою самореалізації себе як члена соціуму було трансформовано та вдосконалено структуру органів учнівського самоврядування шляхом створення школи-міста.





[image: ] Вона повторює структуру органів самоврядування міської громади. В школі є міський голова, секретар ради, депутатський корпус, виконавчий комітет, заступники голови тощо. Невід’ємною частиною дитячого самоврядування є дитяча громадська організація «Журавлик», роботу якої організовано через центри. Реалізація завдань виховної системи по формуванню творчої адаптованої особистості виявилася через створення загальношкільного проекту «Турбота».
Школа працює під девізом «Турбота про всіх і кожного – це завдання людини».
Лідери і члени центрів займають активну позицію в питаннях навчання, захисту прав та інтересів учнів, плануванні виховної роботи, контролю за дотриманням Правил для учнів, проведення рейдів щодо заборони тютюнопаління, запізнення на уроки; проведенні акцій «Турбота» і «Милосердя», «Діти і молодь за здоровий спосіб життя», «Ветеран», «Спасибо деду за Победу», проведення конкурсів на краще оформлення рекреацій школи до свят, беруть активну участь у предметних декадах школи.
Шкільне самоврядування створює демократичні стосунки в учнівському самоуправлінні. 
Робота з батьками
Батьківська громадськість є невід'ємною складовою шкільної громади. Ефективно організована робота з батьками дозволяє організовувати навчально-виховний процес якісно, з урахуванням запитів усіх учасників освітнього процесу.
Важлива роль у роботі з батьками відводиться просвітницькій діяльності, що спрямована на підвищення рівня їх знань з педагогіки та психології. При цьому використовуються різні форми роботи:
· батьківські конференції;
· батьківські класні збори;
· індивідуальні та групові психологічні консультації;
· індивідуальна робота класного керівника та педагогів школи з батьками.
Вважаємо, що повні знання про умови життя, побуту, взаємини між дорослими й дітьми, особистості кожного із батьків, рівень їх загальної культури сприяють плануванню та своєчасній корекції засобів впливу на виховання в сім'ї. Така робота проводиться в системі класними керівниками та є на контролі адміністрації закладу. Важлива роль у роботі з батьками належить психологу, яка надає індивідуальні консультації, виступає з лекціями тощо.
В системі виховання класні батьківські збори використовують для формування громадської думки батьків, об'єднанню їх у єдиний колектив. Обов’язково для розгляду виносяться питання, пов’язані з особливостями та проблемами виховання кожної вікової групи, умовами навчально-виховної роботи в класі, рівнем загальної культури батьків.
Адміністрація та педагогічний колектив зуміли налагодити співпрацю з батьками так, що всі важливі питання навчально-виховного процесу вирішуються за активної та обов’язкової участі батьків. Особлива роль належить батьківській раді школи, яка координує зусилля, спрямовані на покращення матеріальної бази школи, моральне та матеріальне заохочення батьків, педагогів та учнів, створення позитивного іміджу школи.
Отже, робота з батьками формує педагогічну культуру сучасної сім’ї.
Система виховної роботи школи сприяє формуванню принципів загальнолюдської моралі, розвитку творчого та інтелектуального потенціалу, виробленню лідерських якостей особистості та збереженню власного здоров'я.

Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.
2.22.	Оцінювання навчальних досягнень учнів
Оцінювання навчальних досягнень учнів школи здійснюється відповідно до наказу МОНмолодьспорту від 13.04.2011 року № 329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» та наказу МОНУ від 21.08.2013р. №1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних дисциплін у системі загальної середньої освіти». При оцінюванні навчальних досягнень учнів ураховуються:
· характеристика відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність;
· якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;
· сформованість предметних компетенцій;
· рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, 
· вміння порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо;
· досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, формулювати гіпотези);
· самостійність оцінних суджень.
Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.
Тематичне оцінювання здійснюється на підставі результатів рівня опанування учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних) та навчальної активності школярів. 
Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, за рік – на основі семестрових. Два рази на рік здійснюється адміністративний контроль та аналіз з метою відстеження об’єктивного виставлення семестрових та річних оцінок вчителями у класних журналах 2-11 класів, контрольних та робочих зошитах, результати чого узагальнюються наказами по школі. У ході перевірки  адміністрацією значна увага звертається на контроль за навчальними досягненнями учнів з контрольних робіт, відповідність оцінок в журналах та зошитах для контрольних робіт, своєчасність виставлення тематичного, семестрового та річного оцінювання та їх вмотивованість.
Результати якості річного оцінювання та письмових робіт ДПА учнів з математики та української мови розглядаються на серпневій педраді, засіданнях МО.
Оцінка за даним критерієм складає 11 балів, що відповідає високому рівню.
2.23.Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками
Виховна діяльність з учнями у навчальному закладі спрямована на реалізацію Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конституції України, загальної Декларації прав людини, Декларації прав дитини, Конвенції про права дитини, Всесвітньої декларації про забезпечення виживання, захисту і розвитку дітей, Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції виховання дітей та молоді в національній системі освіти, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», інших нормативних документів. 
На основі вище зазначених документів та Статуту школи розроблено правила поведінки учнів у школі, в яких визначено їх права та обов'язки. Правила оприлюднено на спеціальному стенді та класних куточках, класні керівники регулярно звертають увагу вихованців на дотримання затверджених правил.
Учні знають свої права та обов'язки, про що свідчить проведене анкетування, в якому взяли участь 163 учні 8-11 класів. 
	Результати анкетування учнів 8 – 11 класів
Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками
(163 респонденти)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




		
Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.
2.24.	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу
Психологічну роботу у закладі здійснює психолог Гребельна В.П., яка працює на 0,75 ставки.
Провідною метоюїї діяльності є надання психологічної допомоги всім суб’єктам освітнього процесу. Робота психолога спрямована на створення умов для адекватного розвитку здібностей особистості в умовах шкільного навчання, соціальної адаптації та захисту, збереження і укріплення фізичного і психологічного здоров’я.
Пріоритетні  напрямки  роботи психолога
· Визначення психологічної готовності дітей до навчання в школі (індивідуальна співбесіда, консультування, надання рекомендацій батькам, вчителям).
· Проведення діагностичного мінімуму з учнями 1-х класів з метою вивчення особливостей перебігу адаптаційного процесу та корекційної роботи з дітьми, що потребують психологічної допомоги.
· Здійснення психологічного супроводу психолого-педагогічних консиліумів у паралелях 1-х,  4-х, 5-х, 9-х класів.
· Проведення профілактичної роботи із соціальної адаптації та шкільної мотивації учнів під час переходу до середньої ланки.
· Здійснення психологічного супроводу розвитку підлітків (діагностика і корекція пізнавальної сфери, індивідуально-типологічних особливостей).
·  Надання допомоги учням у виборі профілю навчання з вивченням особливостей розвитку інтелектуальної сфери, інтересів, нахилів. 
·  Здійснення роботи з підлітками «групи ризику» щодо поведінки (проведення діагностики рівня агресії, акцентуації характеру, визначення типу виходу із конфліктної ситуації, у координації  дії психолога, вчителя, батьків)
· Надання допомоги у професійному самовизначенні старшокласників (профдіагностика, конституції учнів, їхніх батьків). 
·  Попередження суїцидальної поведінки та фрустраційних станів учнів (проведення соціометричних досліджень у класах, вивчення взаємовідносин учнів з учителями, батьками, діагностика факторів ризику за допомогою проективних методик, застосування в  педагогічній та психологічній роботі прийомів рефлексії настрою та емоційного стану).
· Робота з гіперактивними, тривожними учнями початкової школи (спостереження, анкетування вчителів, батьків, розроблення рекомендацій педагогічної та психологічної корекції).
· Орієнтація учнів на здоровий спосіб життя (просвітницька робота, духовний розвиток, корекція емоційної сфери).
· Запобігання конфліктів в учнівських колективах (обговорення проблемної ситуації, індивідуальне консультування учнів, вчителів, батьків).
·  Надання допомоги сім`ям щодо ефективного виховання дітей, налагодження мікроклімату в родині , вирішення внутрішньосімейних конфліктів).
· Здійснення психологічного супроводу засідань психолого-педагогічних лабораторій, педагогічних рад, семінарів.
Дієвість та результативність  діяльності психологічної служби
У закладі ефективно здійснюються психологічний супровід психолого-педагогічних консиліумів,засідань психолого-педагогічних  лабораторій, семінарів, педагогічних рад, батьківських зборів. За  результатами психологічної діагностики психолог інформує та надає рекомендації вчителям, батькам з питань перебігу соціальної адаптації учнів, формування шкільної мотивації, проявів агресії, ситуативної та особистісної тривожності,особливості розвитку пізнавальної сфери, властивості НС, взаємовідносин з однокласниками,вчителями, батьками, емоційного стану учнів, домінантних особливостей поведінки,самооцінки, моральних якостей, інтересів та схильностей, профорієнтації, застосування здоров'язберігаючих технологій, інтерактивних  методів,формування у педагогів і батьків  практичних умінь подолання конфліктних ситуацій. Вищезазначені заходи проводяться за  наступною тематикою:
· «Психолого-педагогічні труднощі  в навчанні дітей: типологія, причини виникнення».
· «Розвиток творчих здібностей та мовленнєвих компетенцій молодих  школярів».
· «Культура здоров'я (школа як носій фізичного,психологічного, соціального здоров'я дітей та дорослих)».
· Адаптації учнів 5 класів у школі ІІ ступеню.
Для попередження суїцидальної  поведінки та фрустраційних станів у закладі розроблені та застосовуються в роботі психодіагностичний комплекс проективних методик «Я – Всесвіт» та рекомендації з психологічної  і педагогічної корекції. 
На основі результатів психологічної  діагностики перебігу шкільної адаптації учнів 1-х кл. 5-х кл., було виявлено суттєве покращення результатів, що свідчить про успішність проведення корекційної  та навчально виховної роботи у закладі.





Оцінка за даними критеріями  складає 10 балів , що відповідає  виконаному рівню.


2.25.	Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу
Робочий навчальний план школи  на 2013-2014 навчальний рік складено відповідно до  Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до інформаційного листа Міністерства освіти і науки України від 20.05.2013 року № 1/9-349:
· для 1-2 класів – за Типових навчальних планів початкової школи, затверджених  наказом МОН України від 10.06.2011р. № 572 (додаток 1); 
· для 3 -4 класів – за Типових навчальних планів початкової школи, затверджених наказом МОН України від 29.11.2005 р. № 682 (додаток 1);
· для 5-х класів – за Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затверджених наказом  МОНмолодьспорт України від 03.04.2012 року № 409 (інформаційний збірник МОНмолодьспорт України № 11-12  за  2012 р. )(додаток 1);
· для 6-х - 9-х класів – за Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом  МОН України від 23.02.2004 року № 132, зі змінами,  внесеними наказом МОН України від 05.02.2009року  № 66 (додаток 2); 
· для 10-11-х класів - за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України від 27.08.2010 р. № 834(додатки 5, 9).
Навчальні плани школи спрямовані на задоволення освітніх запитів і потреб учнів та їх батьків. При складанні навчального плану враховано стан навчально-методичного та кадрового забезпечення навчально-виховного процесу в школі. 
Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану, який створено на основі Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів. При складанні розкладу враховано вимоги ДСанПіН, режим роботи школи, гранично допустиме навантаження на учня (5-денний робочий тиждень).
Години варіативної складової  використовуються в закладі в повному обсязі і розподілені так: частково використані на поглиблене вивчення предметів, збільшена кількість годин на вивчення предметів інваріантної складової, частково – на вивчення спецкурсів, курсів за вибором та факультативів.
Індивідуальне навчання для учнів школи організоване відповідно до Положення «Про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах» від 20.12.2002 №732 зі змінами (наказ МОН України № 61 від 05.02.2003, № 797 від 15.10.2004, № 432 від 19.05.2008) за наявності довідок про стан здоров’я. За звітний період на індивідуальному навчанні перебувало 7 учнів, з них на короткий термін - 2.
У навчальному закладі наявні всі нормативні документи щодо проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х, 11-х класів. Складено графік на підставі листа МОНмолодьспорт № 1/9-92 від 08.02.2013 «Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх навчальних закладах в 2012/2013 навчальному році», який погоджено та затверджено начальником управління освіти. Атестація проводилася за збірниками завдань, затвердженими наказами МОНмолодьспорту від 25.01.2013 № 55.
У 4-х класах державна підсумкова атестація проводилася з української мови (письмово), читання(письмово) та математики (письмово). 
У 9-х класах державна підсумкова атестація проводилася з п'яти предметів за збірниками завдань, рекомендованими МОНмолодьспорт: з української мови, математики, географії, біології (письмово), а також іноземної мови (письмово) за вибором навчального закладу. 
Державна підсумкова атестація для випускників 11-х класів проводилася з трьох предметів у письмовій формі: з української мови (переказ), з профільного предмета: математики та з української літератури та  за вибором учнів (історія України, іноземна  мова, географія, фізика, хімія).
Навчальні програми, що використовуються в навчально-виховному процесі, відповідають переліку, робочому навчальному плану, мають відповідний гриф МОН України. Усі підручники та навчальні посібники,  що використовуються в школі, мають відповідний гриф МОН України.
В 10-11 класах здійснюється навчання за природничо-математичним та філологічним напрямами з профілями: математичним та української філології.
Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог чинного законодавства: учням, які закінчили 9, 11-й класи,пройшли державну підсумкову атестацію, згідно з рішенням педагогічної ради та наказом директора школи видається свідоцтво про базову загальну середню освіту    (для учнів 9 класів) та атестат про повну загальну середню освіту (для учнів 11 класів).
Нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні в закладі здійснюється відповідно до нормативних документів. За останні три роки в школі за відмінні успіхи у навчанні нагороджено золотими медалями 14учнів, похвальними листами – 133 учні, грамотами за вивчення окремих предметів – 21 учень.
Питання про видачу документів про загальну середню освіту та нагородження випускників розглядається та затверджується рішенням педагогічної ради, узагальнюється наказами по школі. Результати навчальних досягнень випускників 9 та 11 класів заносяться до книги обліку видачі документів про освіту.
У школі дотримано вимоги щодо розподілу педагогічного навантаження відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту». Адміністрація закладу раціонально розподіляє тижневе педагогічне навантаження вчителів, враховуючи їх кваліфікаційну категорію, досвід та результативність роботи, побажання батьків та учнів. Середнє навчальне навантаження вчителів у закладі – 18,1 години на тиждень, максимальне – 24, мінімальне – 6.  Менше тарифної ставки мають 8 вчителів (за особистою письмовою згодою).
Прийом учнів до школи  здійснюється на загальних  умовах, відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України, п.1, 2 ст.18 Закону України «Про загальну середню освіту». За   загальноосвітнім   навчальним закладом є закріплена   територія  обслуговування  і  до  початку навчального року вчителі обліковують учнів, які проживають на даній території.  Зарахування  учнів   до   загальноосвітнього   навчального закладу  проводиться  наказом директора,  що видається на підставі заяв батьків,  за  наявності  медичної  довідки  встановленого  зразка  і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу).
Відповідно до наказу МОНмолодьспорту від 17.08.2012 р. № 921 здійснюється поділ класів на групи під час вивчення таких предметів: української й англійської, німецької та французької мов, трудового навчання, інформатики (при наповнюваності класу не менше 28 учнів). 
Дотримання у закладі порядку надання медичної допомоги здійснюється відповідно до чинного законодавства.
На виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», розпорядження облдержадміністрації від 13.02.2013 № Р-85/0/3-13 «Про медичне забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів області», наказу Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації від 21.02.2013р. № 140/0/212-13  «Про вжиття заходів щодо медичного забезпечення начальних закладів  області», вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально - виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01),наказу  управління  освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради від 26.04.2013 р.№127 «Про вживання  невідкладних заходів щодо медичного забезпечення закладів  міста» щорічно всі члени трудового колективу школи своєчасно проходять медичний огляд. У наявності санітарні книжки працівників із допуском до роботи. 
Харчування дітей у закладі здійснюється відповідно до  наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17 квітня 2006 року №298/227 «Про затвердження інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»,наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 01 червня 2005 року №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», Постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», рішення виконкому  Орджонікідзевської міської ради від 28 грудня 2011 року №533 «Про затвердження Порядку встановлення батьківської плати(в тому числі за рахунок міського бюджету) для батьків за перебування дітей у комунальних дошкільних закладах, загальноосвітній школі – інтернат та пільгової плати за харчування дітей у загальноосвітніх школах міста»,на  виконання  наказу  управління  освіти  виконавчого комітету  Орджонікідзевської міської ради  від 02.09.2013 р. №248 «Про  організацію харчування  дітей у  дошкільних та  загальноосвітніх закладах міста».
Гарячим  харчуванням охоплено 212 (100%) учнів 1-4-х класів, різними видами харчування – 265учнів (85,3%) 5-9-х класів, 53 учні–10-11-х класів (75,7%). Адміністрацією здійснюється системний контроль за якістю харчування учнів. 
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

Загалом по розділу 2  з урахуванням коефіцієнта значимості -  256 балів

3. Результативність навчально-виховного процесу
3.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених адміністрацією закладу у випускних класах кожного ступеня (3-х, 8-х, 10-х), але не більше, ніж з двох предметів
У період з 17 по 25 грудня 2013 року проведені зрізові контрольні роботи з української мови та математики в 4-х, 9-х та 11-х класах. Всього контрольних робіт – 12, у них брали участь 276 учнів. 
Результати подано в таблиці:



	Предмет
	Клас
	Зрізова робота

	
	
	П
	С
	Д
	В
	всього
	якість

	Українська мова
	4-А
	0
	1
	8
	18
	27
	96,3

	Математика
	4-А
	0
	5
	17
	5
	27
	81,5

	Українська мова
	4-Б
	0
	2
	16
	10
	28
	92,8

	Математика
	4-Б
	0
	3
	17
	8
	28
	   89,3

	Українська мова
	9-А
	0
	11
	8
	5
	24
	54,2

	Алгебра
	9-А
	0
	10
	7
	6
	23
	56,5

	Українська мова 
	9-Б
	0
	12
	10
	5
	27
	55,6

	Алгебра 
	9-Б
	0
	15
	12
	3
	30
	50,0

	Українська мова 
	11-А
	0
	4
	9
	1
	14
	71,4

	Алгебра  
	11-А
	0
	2
	10
	1
	13
	84,6

	Українська мова 
	11-Б
	0
	8
	10
	2
	20
	60,0

	Алгебра 
	11-Б
	0
	5
	6
	4
	15
	66,7

	Всього
	
	0
	78
	198
	276
	72%




                                                

Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.

3.2. Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового оцінювання

Результати навчальних досягнень учнів на кінець І семестру 2013-2014 навчального року

	Предмет
	Клас
	Семестрова оцінка

	
	
	П
	С
	Д
	В
	всього
	якість

	Українська мова
	4-А
	0
	2
	14
	11
	27
	92,6

	Математика
	4-А
	0
	4
	13
	10
	27
	85,2

	Українська мова
	4-Б
	0
	4
	16
	8
	28
	85,7

	Математика
	4-Б
	0
	3
	18
	7
	28
	89,3

	Українська мова
	9-А
	0
	4
	17
	3
	24
	83,3

	Алгебра
	9-А
	0
	13
	9
	1
	23
	43,5

	Українська мова 
	9-Б
	0
	15
	6
	6
	27
	44,4

	Алгебра 
	9-Б
	0
	16
	11
	3
	30
	46,7

	Українська мова 
	11-А
	0
	0
	12
	2
	14
	100,0

	Алгебра  
	11-А
	0
	1
	8
	4
	13
	92,3

	Українська мова 
	11-Б
	0
	5
	11
	4
	20
	75,0

	Алгебра 
	11-Б
	0
	7
	6
	  2
	15
	53,3

	Всього
	
	0
	74
	    202
	276
	73%


















[bookmark: _GoBack]Із 521 учня 2-11-х класів засвоїли навчальний матеріал на достатньому та високому рівнях 287 учнів, що складає 55,1%.
Із 276 учня 4-х, 9-х та 11-х класів (без результатів навчальних досягнень учнів, які були відсутні під час контрольних робіт) засвоїли на достатньому та високому рівнях 202 учні, що становить 73%.



Оцінка за даним критерієм складає 12 балів, що відповідає високому рівню.
3.3. Розбіжність за результатами семестрового оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт
Розбіжність між рівнем навчальних досягнень учнів за результатами контрольних завдань, проведених адміністрацією школи в рамках здійснення самоаналізу навчального закладу, та рівнем навчальних досягнень учнів за підсумками  оцінювання І семестру 2013-2014 навчального року така:
Чрнд – Чнд	73% - 72% = 1%
Моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів за результатами І семестру 2013-2014 навчального року та результатами контрольних випробувань, проведених адміністрацією школи, свідчать про об’єктивність оцінок, виставлених вчителями.
Оцінка за даним критерієм складає 11 балів, що відповідає високому рівню.

3.4. Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами (за останні 3 роки)
За останні три роки за успіхи в навчанні нагороджено золотими медалями 14учнів, похвальними листами – 133 учні, грамотами за особливі досягнення у вивченні окремих предметів – 21 учень.

Кількість медалістів та учнів, які закінчили навчальний рік з відзнакою

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Золота медаль
	4
	5
	5

	Свідоцтво з відзнакою
	5
	3
	3





	
Оцінка за даним критерієм складає 11 балів, що відповідає високому рівню.
3.5. Частка учнів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад (за останні 3 роки)
Одним із пріоритетних напрямків у системі роботи школи є виявлення, навчання та розвиток обдарованих дітей. У навчальному закладі постійно проводиться робота з розвитку творчої обдарованості школярів.
Учителі створюють належні умови для заохочення учнів до участі в олімпіадах різного рівня на індивідуальних та факультативних заняттях в рамках проведення предметних декад, залучення до участі в інтерактивних конкурсах, в різних видах позашкільної діяльності. Результативність цієї роботи підтверджується підсумками олімпіад з базових дисциплін, інтелектуальних конкурсів, вступних іспитів до ВНЗ тощо.

Результативність участі учнів
в міському етапі учнівських предметних олімпіад

	2010 - 2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	учасників
	І-ІІІ місця
	учасників
	І-ІІІмісця
	учасників
	І-ІІІ місця

	59
	26
	83
	50
	70
	15




Це  питання знаходиться на постійному контролі, про що видаються накази, заслуховується на нарадах, педагогічних радах, засіданнях МО.
За результатами участі в предметних олімпіадах різних рівнів заклад має один з кращих показників серед загальноосвітніх шкіл міста. 

4. 

Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.

3.6. Частка учнів, які стали призерами конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук (за останні 3 роки)
Робота зі здібними та обдарованими дітьми є пріоритетним  напрямком у діяльності педагогічного колективу. На виконання Державної  цільової програми роботи з обдарованою молоддю у школі розроблена програма «Обдарованість», метою якої є виявлення, навчання, виховання й підтримка обдарованої дитини шляхом створення умов  для гармонійного розвитку особистості, забезпечення сприятливих умов для навчання здібної,обдарованої,талановитої молоді, залучення її до систематичної пошукової, науково-дослідницької, експериментальної діяльності.
Результатом  цієї роботи є участь учнів школи у II етапі конкурсу-захисту учнівських науково-дослідницьких робіт.

	Рік
	П.І. учня
	Клас
	Тема роботи
	Відділення
	Секція

	
2012
	Винничук Яна
	
11
	Проблема в підлітковому віці
	Хімія
та біологія
	
Психологія

	
2012
	ЗавіташЗінаїда
	
11
	Депресія у підлітків шкільного віку
	Хімія
та біологія
	
Психологія

	
2012
	Ткачова Мирослава
	
11
	Психологія підлітків
	Хімія
та біологія
	
Психологія

	
2012
	Пашинська Карина
	
11
	Артеріальна гіпертонія. Поняття та причини виникнення
	Хімія
та біологія
	
Медицина

	
2012
	Зленко Анастасія
	
11
	Міжособисті стосунки підліткового віку
	Хімія
та біологія
	Психологія

	
2012
	Романченко Анастасія
	
11
	Вплив кольору на емоційний  стан школярів
	Хімія
та біологія
	Психологія

	
2013
	Федоренко Дарина
	
11
	Міжособисті стосунки підліткового віку
	Хімія
та біологія
	
Психологія

	
2013
	
Стовба Карина
	
11
	
Психологія відносин
	Хімія
та біологія
	
Психологія

	
2013
	
Мєркова Віталіна
	
11
	Формування характеру
	Хімія
та біологія
	
Психологія

	
2014


	Романченко Альнона
	11
	Вплив магнію на стан здоров’я організму
	Хімія
та біологія
	Медицина

	
2014

	Федорова Вікторія
	11
	Початкова психологічна готовність до навчання в школі
	Хімія
та біологія
	
Психологія



Всі ці учні отримали дипломи МАН України Дніпропетровського відділення.
Учні школі за останні 3 роки на I – II етапах у Всеукраїнських конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України отримали 14 перемог (I етап).
Кількість переможцівI етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту
науково-дослідницьких  робіт МАН України.

З метою морального заохочення учнів та вчителів у школі традиційним є проведення «Асамблеї досягнень» за результатами участі учнів в олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт та інтелектуальних конкурсах. Свято відбувається за участю вчителів, учнів  та батьківської громадськості, спонсорів. За результатами 2012-2013 навчального року учні нагороджені грамотами й дипломами, цінними подарунками та преміями. Подяками відзначені вчителі, які підготували переможців, висловлено подяку батькам за активну позицію та підтримку школи.
Організація освітнього процесу в школі сприяє формуванню інноваційної особистості та розвитку життєвих компетенцій школярів 


		
Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.
3.7. Творчі та спортивні досягнення учнів (за останні 3 роки)
Організація  освітнього процесу в школі спрямована на створення для учнів таких умов, в яких вони досягли б максимального успіху, а також на надання можливості вибору таких видів діяльності, які відповідають їх інтересам і сприяють формуванню інноваційної особистості та формуванню життєвих компетенцій учнів.
Розвиток творчості в наші дні є актуальним напрямом тому, що саме творчі люди створюють нове, неповторне в усіх сферах людської діяльності. Мета навчального закладу – забезпечити розвиток творчої особистості, збагатити інтелектуальний потенціал кожної дитини, розвивати позитивні нахили, здібності, творче мислення, потребу і вміння самовдосконалення. 

Моніторинг участі в інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах
	Назва конкурсу
	2010 - 2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	«Лелека»
	15 учасників
2-відмінний результат
8-добрий результат
	30 учасників
2- відмінний результат
7-добрий результат
	35 учасників
1 - відмінний результат
9 - добрий результат

	«Бобер»
	21 учасник
9-добрий результат
	10 учасників
1-добрий результат
	16 учасників
4- добрий результат

	«Кенгуру»
	-
	36 учасників
5- відмінний результат
8 - добрий результат
	30 учасників
3 - відмінний результат
4 - добрий результат

	«Левеня»
	20 учасників
4- відмінний результат
9 - добрий результат
	32 учасників
1 - відмінний результат
19 - добрий результат
	-

	«Русский медвежонок»
	40 учасників
40-сертифікатів
	37 учасників
37- сертифікатів
	-

	«Лукоморье»
	2 учасники
2-сертифіката
	4 учасники
2-сертифіката
	30учасників

	«Дока»
	-
	6 учасників
1-відмінний результат
5-сертифікатів
	1 учасник 
1-відмінний результат

	«Знаю!»
	-
	10 учасників
4-відмінний результат
	-

	«Соняшник»
	52 учасники
25-призерів 
	33 учасники
4 - відмінний результат
12 - добрий результат
	-

	«Кришталева сова»
	-
	-
	10 учасників
2-відмінний результат
6-добрий результат


Розвиток творчого потенціалу учнів школи забезпечують гуртки естетичного циклу:
· клуб «Сучасний дизайн»;
· клуб старшокласників «Радість»;
· євроклуб «Крок»;
· літературно-мистецьке об'єднання «Петриківська рапсодія».
Щорічно учні школи беруть участь у конкусах-оглядах, конкурсах учнівської творчості різних рівнів і стають переможцями.
Результати конкурсів-оглядів (Р – районні, М – міські, О – обласні, В – всеукраїнські)
	Конкурси-огляди
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	М
	О
	В
	М
	О
	В
	М
	О
	В

	Агітбригада юних пожежників-рятувальників (12-16 років)
	У
	
	
	ІІІ
	
	
	І
	
	

	Агітбригада «Молодь обирає здоров’я»
	У
	
	
	У
	
	
	ІІІ
	
	

	Агітбригади еколого-натуралістичного спрямування
	ІІІ
	
	
	ІV
	
	
	У
	
	

	«Міс – Осінь»
	У
	
	
	У
	
	
	І
	
	

	«Міс – Аліса»
	У
	
	
	І
	
	
	ІV
	
	

	Конкурс-огляд «Життя – це рух, здоров'я та краса»
	У
	
	
	У
	
	
	У
	
	



[image: ]Особлива увага в закладі приділяється збереженню здоров'я вихованців. Особистісноорієнтований підхід та здоров'язберігаючі технології разом із залученням учнів до активних занять спортом не тільки під час уроків, а й під час занять у секціях, до участі у змаганнях різних рівнів сприяють популяризації здорового способу життя, що впливає на зміцнення фізичного і психологічного здоров'я.  
Для реалізації цієї мети на базі школи постійно працюють спортивні гуртки:
· з футболу;
· з баскетболу;
· волейболу.
Створена спортивна база (футбольне, баскетбольне, 2 волейбольних поля, гімнастичне містечко, смуга перешкод, тренажерний майданчик) забезпечує високу ефективність тренувань учнів на уроках і в позаурочний час. Результатом цієї роботи є високі показники участі учнів школи в міських спортивних змаганнях.
Представлені результати свідчать про ефективну роботу педагогічного колективу з розвитку творчих та спортивних здібностей.
Результати спортивних змагань (М – міські, О - обласні)
	Змагання
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	М
	О
	М
	О
	М
	О

	Баскетбол
	ІV
	
	ІІІ
	
	ІІІ
	

	Волейбол (юнаки)
	І
	
	ІV
	
	ІV
	

	Волейбол (дівчата)
	V
	
	ІV
	
	ІІІ
	

	Баскетбол «Афганський турнір»
	ІV
	
	ІІІ
	
	ІІІ
	

	Плавання (збірна)
	V
	
	ІV
	
	І
	

	ДПЮ
	ІV
	
	ІV
	
	ІV
	

	«Нащадки козацької слави»
	ІІ
	
	ІV
	
	V
	

	Легка атлетика «Старти надій»
	ІV
	
	ІV
	
	V
	

	Естафета «9 Травня»
	ІІІ
	
	ІV
	
	ІV
	

	Естафета 850 (збірна)
	ІІІ
	
	ІV
	
	І
	

	Легкоатлетична естафета 4х100 (хлопці)
	V
	
	ІV
	
	І
	

	Легкоатлетична естафета 4х100 (дівчата)
	V
	
	VІ
	
	V
	

	Футбол «Шкіряний м’яч»
	ІІІ
	
	ІІ
	
	І
	

	«Козацькі розваги»
	ІІ
	
	І
	
	-
	

	4-х борство
	ІІІ
	
	ІІ
	
	ІІ
	

	Осінній крос 5-9 класи
	ІІІ
	
	ІІІ
	
	ІІ
	

	Осінній крос 10-11 класи
	ІV
	
	ІІІ
	
	ІІІ
	


[image: ]Заходи естетичного та спортивно-масового спрямування є невід’ємною складовою річного плану школи та виховних планів класних керівників. Результати промовисті – велика кількість перемог у конкурсах художньої творчості, самодіяльності та спортивних змаганнях на  міському та обласному рівнях.


		


Оцінка за даним критерієм складає12 балів, що відповідає високому рівню.
3.8. Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти
Педагоги школи є активними учасниками Всеукраїнських професійних конкурсів: «Учитель року» та «Класний керівник року».
Результативність участі педагогічних працівників у конкурсах фахової 
майстерності в сфері освіти
	Рік
	Номінація
	ПІБ вчителя
	Результативність 

	«Учитель року-2011»
	Початкові класи
	Мудраченко С.А.
	Заочний тур

	
	Світова література
	Яремчук О.А.
	ІІІ місце в міському турі

	
	Історія 
	Музикант Т.Л.
	Заочний тур

	
	Німецька мова
	Петренко А.М.
	Заочний тур

	
	ОТМ
	Власова Л.С.
	І місце в міському турі

	«Учитель року-2012»
	Етика 
	Ільчук С.Е.
	І місце в міському турі

	
	Фізична культура
	Ткаліч І.І.
	Заочний тур

	
	Біологія 
	Дворецька С.І.
	І місце в міському турі

	
	Українська мова
	Гаврюк Л.П.
	ІІ місце в міському турі

	
	Англійська мова
	Звягінцева О.В.
	ІІ місце в міському турі

	«Класний керівник - 2013»
	
	Божко Н.І.
	Заочний тур

	«Учитель року-2013»
	Російська мова
	Ільчук С.Е.
	І місце в міському та ІVобласному етапах

	«Учитель року-2014»
	Світова література
	Яремчук О.А.
	ІІІ місце в міському турі

	
	Географія
	Башкірова Ю.Ю.
	ІІ місце в міському турі

	
	Початкові класи
	Сьомкіна С.В.
	Заочний тур

	
	Трудове навчання
	Неклес Г.М.
	Заочний тур


У 2012 році вчитель етики Ільчук С.Е. була членом журі обласного етапу конкурсу «Учитель року – 2012» у номінації «Етика». 
У 2013 році вчитель Ільчук С.Е. стала дипломантом обласного етапу конкурсу «Учитель року» у номінації «Російська мова».

Оцінка за даним критерієм складає 6 балів, що відповідає середньому рівню.
3.9. Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь

Педагогічні звання та нагороди
	Звання та нагороди
	Кількість
	%

	Всього вчителів
	43
	100

	Старших учителів
	6
	14

	Вчителів-методистів
	12
	28

	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	7
	16

	Почесні грамоти МОН України
	10
	23

	Грамоти департаменту освіти і науки ДОДА
	13
	30










Діяльність вчителів, які мають почесні педагогічні звання та нагороди, сприяє підвищенню іміджу навчального закладу, позитивно впливає на створення творчого клімату в педагогічному колективі, спонукає молодих учителів до постійного професійного самовдосконалення.


		
Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.
3.10. Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури
З метою забезпечення якісної підготовки випускників школи  до зовнішнього незалежного оцінювання в школі щорічно проводиться моніторинг знань зукраїнської мови та літератури за результатами річного оцінювання, ДПА та ЗНО. Результати аналізу заслуховуються на педрадах, нарадах при директорові, засіданнях методичних об'єднань  та узагальнюються наказом по школі.
У закладі сплановано заходи щодо підготовки випускників до ЗНО з української мови та літератури на 2013-2014 н.р., які передбачають ознайомлення учнів та батьків з методичними порадами та інформаційними матеріалами, додаткові індивідуальні та групові консультації з предмета, пробне тестування, залучення учнів до участі в акціях, конкурсах різних рівнів. Адміністрацією закладу здійснюється систематичний контроль за виконанням заходів. У 2012 – 2013н.р. 47 випускників брало участь в ЗНО з української мови та літератури, більше 150,5 балів набрали 28 учнів (60%).
	Рік
	2011
	2012
	2013
	Всього

	Кількість випускників
	51
	36
	47
	134

	Кількість випускників, які набрали >150,5 балів
	38
	30
	28
	96

	% випускників, які набрали >150,5 балів
	74,51
	83, 33
	59,57
	70,58





	
Оцінка за даним критерієм складає 8 балів, що відповідає достатньому рівню.

Загалом по розділу 3 з урахуванням коефіцієнта значимості -   256 балів
4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом
4.1. Керівництво ЗНЗ
[image: ]До складу адміністрації входять директор, заступники директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з виховної роботи, завідуюча господарством школи. Всі педагоги – спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії; 2 працівники мають звання «вчитель-методист», 2 – «старший учитель».
З 2001 року очолює заклад Івасіва Лариса Михайлівна, вчитель-методист. Вона нагороджена грамотою Міністерства освіти України 1992р., грамотою Інституту Педагогіки  Академії педагогічних наук України 2006р., грамотами управління освіти Орджонікдзевського виконкому.
У своїй роботі керується Статутом загальноосвітнього закладу.
Директор користується повагою серед вчителів, батьків та учнів. Має високу науково-теоретичну підготовку, виявляє новаторський рівень творчої діяльності, вирішує педагогічні проблеми на принципово новій основі, яка відзначається новизною, оригінальністю, високою результативністю.
Це творчий організатор з різноплановими естетичними інтересами. Керівник вдало координує роботу учительського та батьківського колективів. Громадськість є активним співавторам всіх шкільних справ.
Заступники директора з навчально-виховної роботи здійснюють систематичний контроль за якістю навчально-виховного процесу і об’єктивністю оцінювання результатів освітньої підготовки учнів, організовують підвищення кваліфікації педагогів та рівня професійної майстерності.
Заступник директора з виховної роботи сприяє розвитку і діяльності дитячих та громадських організацій, об’єднань, організовує їхню колективну творчу діяльність відповідно до вікових інтересів і вимог життя, підтримує зв’язки з державними громадськими організаціями щодо захисту прав неповнолітніх.
Завгосп закладу здійснює поточний контроль за господарським обслуговуванням, належним технічним та санітарно-гігієнічним станом споруд, класів, навчальних кабінетів, майстерень.

Адміністрація школи
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження
	Навчальний заклад, рік закінчення, спеціальність за дипломом
	Посада
	З якого року працює в закладі
	Педагогічний стаж
	Стаж роботи на керівній посаді
	Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання
	Викладає предмет

	Івасіва
Лариса Михайлівна
	1962
	Вища, Криворізький державний педагогічний інститут, 1982р., «Педагогіка та методика початкового навчання»
	директор
	2001
	33
	13
	Вища, вчитель-методист
	укр. мова та літ-ра

	Пархоменко Зоя Олександрівна
	1969
	Вища, інститут перепідготовки та підвищення кваліфікації Київського національного педагогічного університету ім. М.Драгоманова, «Українська мова та літератури», 2009р.
	Заступник директора з НВР
	2013
	22
	1
	вища, вчитель-методист
	укр. мова та літ-ра

	Грунь
 Галина Анатоліївна
	1963
	Вища, Одеський державний університет, «Хімія, фізична хімія», 1985р.
	Заступник директора з НВР
	1997
	24
	9
	вища, старший учитель
	хімія

	Литвинова Віра
Олексіївна
	1953
	Вища, Астраханський педагогічний державний інститут, «Історія, суспільствознавство», 1981р.
	Заступник директора з НВР
	1986
	30
	3
	вища, старший учитель
	історія



Система управління школою будується на взаємодії суб’єктів та зумовлюється вибором стратегії ненасильництва, де об’єктом є не учень, а цілісна навчальна ситуація.
В якості основи управління педагогічною системою визначаємо 5 функцій:
· гностичну;
· проектну;
· конструктивну;
· організаторську.
Такий підхід дозволяє системно та ефективно здійснювати контроль за виконанням планів та визначати форми узагальнення результатів контролю.
У відповідності до чинного законодавства, наказів Міністерства освіти і науки України, нормативних актів Кабінету Міністрів  у закладі видаються накази і розпорядження, основними з яких є наступні:
· «Про проведення тарифікації педагогічних працівників закладу»;
· «Про організацію методичної роботи»;
· «Про склад атестаційної комісії та проведення атестації педагогічних працівників»;
· «Про дотримання законодавства про загальну середню освіту в закладі»;
· «Про затвердження Правил внутрішнього розпорядку»;
· «По організацію роботи з охорони праці»;
· «Про організацію харчування дітей у закладі».
Обов’язковим є призначення відповідального заступника директора з навчально-виховної роботи за виконання управлінських рішень, а також визначаються особи, які здійснюють контроль.
Управлінська діяльність у школі забезпечує сприятливий мікроклімат у колективі, де кожен має можливість висловити особисте бачення шляхів розвитку школи, вирішення питань, які виникають. Адміністрація жодного рішення не приймає без широкого обговорення в колективі. В разі потреби адміністраційні права делегуються найдосвідченішим членам колективу.
Спільними зусиллями було створено колектив професіоналів-однодумців, які вибудовують свою професійну діяльність на принципах взаємоповаги.












































Управлінські рішення – законні, своєчасні, обґрунтовані, ефективні, цілеспрямовані, конкретні, несуперечливі, оптимальні. Вони прості за формою і чіткі за змістом, що сприяє можливості їхньої реалізації без будь-яких додаткових роз’яснень і уточнень.
Щорічно наказом по школі «Про розподіл обов’язків між адміністрацією закладу» здійснюється розподіл між членами адміністрації внутрішньошкільного контролю за всіма напрямками роботи закладу.
Аналіз ефективності управлінських рішень (наказів, розпоряджень, рішень педагогічних рад, нарад при директорові) свідчать про вибір ефективного компромісу, що робить найбільший внесок у справу досягнень загальних цілей організації навчально-виховного процесу. Створена система контролю за виконанням рішень: інформація про виконання рішень, прийнятих на попередніх педрадах та нарадах, заслуховується повторно на наступних, про що видаються відповідні накази, в яких визначається об’єкт контролю, суб’єкт контролю, технологія контролю, терміни виконання і форма узагальнення. 
Види контролю:
· Попереджувальний - ознайомлення з поурочним планом учителя, його рефлексія, стосується в першу чергу молодих колег.
· Документальний - перевірка календарних планів, поурочних планів, класних журналів і т. д.
· Оглядовий - знайомство з роботою молодих колег і тих, хто щойно розпочав роботу в даній школі.
· Персональний - вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
· Тематичний - відвідування уроків у вчителя протягом однієї теми з метою оцінки ефективності вибраних структур уроків, методів навчання та учіння.
· Епізодичний - відвідування уроків учителя з метою перевірки його готовності до уроку (даний вид ВШК, як правило, не повідомляється вчителю).
· Цільовий - відвідування уроку вчителя спільно зі спеціалістом (працівником УО, ШМО) з метою вивчення методичної майстерності вчителя, сформованості навчальних компетентностей учнів.
· Паралельний - відвідування уроків учителів у паралельних класах із метою визначення врахування особливостей кожного класу в навчально-виховному процесі.
· Класно-урочний - відвідування уроків учителів у одному класі з метою порівняння ефективності роботи кожного вчителя.
· Адміністративний - при вивченні питання, що виноситься на розгляд педагогічної ради при директорі чи заступнику директора.
· Взаємний - взаємовідвідування уроків у межах навчального предмета у присутності заступника директора.
· Фрагментарний - аналіз уроку з метою втілення в життя рішень педради, рекомендацій УО, ШМО.
· Фронтальний - вивчення в системі роботи вчителя.
Відповідно до  наказів Міністерства освіти і науки України №55 від 28.01.2005р. «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» №178 від 23 лютого 2005р. «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», Положення про загальноосвітній навчальний заклад директор школи щорічно в кінці навчального року звітує про результати своєї діяльності перед педагогічним колективом та батьківською громадськістю.
 У звіті висвітлюються  всі основні напрямки діяльності закладу, а саме: стан матеріально-технічної бази, кадрове забезпечення, організація навчально-виховного процесу, соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів і працівників. Особлива увага доповідача приділяється аналізу якості навчальних досягнень учнів, результатам їх участі у конкурсах та олімпіадах.
Директор  аналізує та дає оцінку методичної роботи.

Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

4.2. Виконання річного плану роботи ЗНЗ
Планування роботи комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №8                                 м. Орджонікідзе Дніпропетровської області» здійснюється у перспективному річному та тижневому планах роботи школи. Щорічний план складається на підставі аналізу роботи за попередній рік із врахуванням умов та специфічних особливостей функціонування та розвитку школи. План орієнтований на суспільно значущі цілі та завдання на майбутній період роботи відповідно до науково-методичної проблеми закладу, міста та області.
Річний план складається із наступних розділів:
· Аналіз роботи педагогічного колективу за минулий навчальний рік.
· Розділ І.Забезпечення функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи.
· Блок А. Забезпечення організаційно-правової основи функціонування школи.
· Блок Б. Кадрове забезпечення діяльності школи.
· Блок В. Визначення змісту діяльності керівних органів відповідно до розмежування їх функцій.
· Блок Г. Забезпечення заходів зі збереження, зміцнення здоров'я учасників освітнього процесу.
· Блок Д. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності школи.
· Розділ ІІ. Робота з педагогічними кадрами.
· Блок А. Забезпечення неперервності навчання педагогів, підвищення їх кваліфікації.
· Блок Б. Організація індивідуальної роботи з учителями, що її потребують, для підготовки фахової компетенції у школі.
· Блок В. Організація індивідуальної роботи з учителями, що її потребують, для підготовки фахової компетенції поза школою.
· Блок Г. Застосування диференційованого підходу під час  методичної роботи з учителями для підвищення професійної кваліфікації.
· Блок Д. Проведення атестації педагогічних працівників
· Додатки:
· План виховної роботи.
· План роботи практичного психолога.
· План роботи шкільної бібліотеки.
· План роботи методичних об'єднань (природничо-математичного циклу, початкової школи, суспільно-гуманітарних наук, іноземної мови, спортивно-естетично-трудового циклу).
На час  атестації всі заплановані пункти плану виконано.


	

Оцінка за даним критерієм складає 10 балів, що відповідає високому рівню.



4.3. Діяльність педагогічної ради
[image: C:\Documents and Settings\User\Local Settings\Temporary Internet Files\Content.Word\100_2543.jpg]В умовах демократизації шкільного життя, переходу до громадсько-державної моделі керівництва навчальними закладами, що зумовлено Національною доктриною розвитку освіти, значно зросла роль колективних форм управління і в першу чергу, педагогічної ради. У комунальному закладі «Середня загальноосвітня школа №8 м.Орджонікідзе Дніпропетровської області» робота педагогічної ради здійснюється відповідно до Положення про педагогічну раду загальноосвітньої школи та згідно п. 64 Положення про загальноосвітній навчальний заклад (затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002р. №946) і ст.39 Закону України «Про загальну середню освіту».
До складу педагогічної ради входить 43 педагоги та члени адміністрації.
Протягом навчального року проводиться від 22 до 26 засідань, 4 з яких – тематичні.
Роботою педагогічної ради керує директор школи, за його відсутності – один із заступників з навчально-виховної роботи.
Вимоги до педагогічної ради:
· [image: ]вплив наукової обґрунтованості й педагогічної грамотності на працю людей;
· конкретність, єдність вимог, розрахованих на певний результат;
· розуміння об’єктивної необхідності рішень усіма виконавцями;
· створення належних умов для виконання прийнятих рішень;
· добір виконавців рішення, урахування їхніх можливостей, особистісних рис, здібностей, досвіду;
· визначеність у часі, організація проміжного й підсумкового контролю виконання рішень, реалізація рішень педради.
Тематика та форми проведення тематичних педагогічних рад добирається таким чином, щоб відбулася колективна рефлексія шкільного життя, виявилися резерви для вдосконалення навчального процесу та проявлявся творчий потенціал педагогів. Серед проведених педрад варто назвати наступні:
· «Здоров'язберігаюча компетентність сучасного вчителя»
· «Педагогіка життєтворчості як стратегічна основа розвитку інноваційної особистості»
· «Роль моніторингу у виховному процесі»
· «Самоосвіта – один із шляхів професійної майстерності вчителя»
· «Психолого-педагогічні аспекти роботи з обдарованими та інтелектуально здібними учнями»
· «Психологічна атмосфера уроку: з чого почати і як підтримувати» 
[image: ]Всі педради проходять у нестандартних інноваційних формах, що забезпечує ефективність впливу та активність під час їх проведення. Серед цікавих форм педрада-роздум, педрада-аукціон ідей,  педрада-ділова гра, методична панорама, педрада-круглий стіл, педагогічна студія, педрада-вистава, робота у творчих групах. Саме на таких педрадах учитель вчиться мислити і працювати по-новому.
На початку навчального року (в кінці серпня) засідання педагогічної ради присвячується аналізу роботи школи за минулий  [image: ]навчальний рік, обговоренню завдань та недоліків у роботі, затверджується план роботи школи і таке інше. В кінці травня – на початку червня проводиться ряд педагогічних рад, присвячених питанням допуску випускників до екзаменів, переведення до наступних класів та випуску учнів зі школи. Протягом року на засіданнях педрад розглядаються нагальні питання, які потребують колегіального рішення.
Рішення педагогічної ради є обов’язковими для всіх членів педагогічного  колективу і затверджуються при наявності більшості голосів.
В разі необхідності видаються накази з метою ефективної організації роботи по виконанню рішень педагогічної ради. Ця робота є системною та результативною.

Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.
4.4. Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ
Головним завданням нашої школи є забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення. 
Велика увага приділяється налагодженню партнерських стосунків між школою та всіма ресурсам, що існують в громаді: освітнім, соціальним, оздоровчим послугам; розвитку молодіжного руху та залучення громадян;покращенню навчання учнів; зміцненню родини та відносин між учнями. 
Основними документами, які ввібрали в себе правове поле чинних законів України («Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Положення про середній загальний навчальний заклад» і регламентують у нашій школі таке співробітництво, є:
· Статут школи;
· Положення про раду профілактики;
· Положення про батьківський комітет школи;
· Положення про піклувальну раду;
· План роботи на навчальний рік;
· Правила внутрішнього трудового розпорядку школи;
· Єдині вимоги до учнів школи.
Громадським компонентом самоврядування закладу є: Рада школи, піклувальна рада, педагогічна рада, загальношкільна конференція, загальношкільні та батьківські комітети класів.
Вищим органом громадського самоврядування в школі є загальні збори (конференція) колективу, які збираються двічі на рік. Вони обирають раду школи, її голову, встановлюють термін їх повноважень, заслуховують звіт про роботу директора і голови ради школи, дають їм оцінку відкритим або таємним голосуванням, затверджують головні напрями вдосконалення діяльності школи, розглядають інші найважливіші питання навчально-виховного процесу, приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради школи.
Рада школи організовує виконання рішень загальних зборів (конференції), затверджує річний план, режим роботи школи, підтримує зв’язки з органами місцевого самоврядування і громадськістю, управлінням освіти, службою у справах дітей виконкому міста, кримінальною міліцією у справах дітей, лікувальними закладами, центрами дитячої творчості БТДЮ, бібліотеками та загальноосвітніми закладами міста, підприємствами. Разом з батьками Рада школи забезпечує соціальний захист учнів при розгляді питань, що стосуються їх інтересів у державних і громадських органах. У межах чинного законодавства рада школи вживає необхідних заходів щодо  захисту педагогічних працівників, директора школи від необґрунтованого втручання в їхню професійну та службову діяльність і таке інше.
Батьківський комітет школи є органом батьківського самоврядування, склад якого обирають на батьківських зборах. Метою його діяльності є сприяння виконанню статутних завдань школи, забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів та надання допомоги сім'ї у вихованні  й навчанні дітей. Комітет діє згідно з тимчасовим положенням, його рішення, які мають рекомендаційний характер, обов’язково розглядає адміністрація школи. Батьківський комітет зобов’язаний дотримуватися статуту школи, виконувати рішення, розпорядження адміністрації щодо організації навчально-виховного процесу, захищати учнів від будь-яких форм фізичного та психічного насилля, пропагувати здоровий спосіб життя. Свої зусилля здебільшого він спрямовує на розвиток матеріально-технічної бази, фінансове забезпечення школи, сприяння роботі учнівських об'єднань за інтересами. Відповідно до положення, затвердженого на засіданні педагогічної ради, в класних колективах створені батьківські комітети, метою діяльності яких є захист законних інтересів дітей та надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань освіти.
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.
4.5. Створення позитивного іміджу ЗНЗ
Проблема іміджу пов’язана з проблемою успіху. Успіх – це не тільки продукт індивідуальних зусиль людини чи навіть колективу. Успіх  - це вміння розуміти оточуючу дійсність та гармонійно адаптуватись до неї.
[image: D:\фото\первый звонок 2013-2014\IMG_8367.JPG]Проблема іміджу сучасної школи – це проблема пошуку, розробки та застосування управлінських, психолого-педагогічних, пізнавальних, емоційних засобів створення позитивного образу, відображення в ньому внутрішнього змісту, завдань та особливостей загальноосвітнього навчального закладу.
За своєю психологічною сутністю процес створення іміджу є процесом двосторонньої взаємодії, в якому активну роль відіграє як навчальний заклад,  імідж-образ якого створюється, так і громадськість, яка сприймає даний імідж школи. 
Основні показники іміджу організації - це передусім загальна популярність, репутація, швидкість реагування на соціальне замовлення, надійність, конкурентоспроможність.
 Створення позитивного іміджу нашого навчального закладу ведеться у двох напрямках:
· у процесі організації творчого інноваційного середовища (у школі);
· при  безпосередній взаємодії школи із громадськістю (поза школою).
 Перший напрямок роботи спрямований на  створення специфічної внутрішньої атмосфери.
 Значну увагу наш навчальний заклад  приділяє формуванню сучасної матеріально-технічної бази (комп’ютерний клас підключено до мережі Інтернет, спортивна зала, 3 мультимедійні установки тощо), естетичному оформленню та озелененню шкільного подвір’я, класних кімнат та інших приміщень, смисловому навантаженню стендів, створенню загального стилю приміщень відповідно до його традицій, особливостей діяльності та фінансових можливостей.
У школі існує Положення про шкільну форму, якого ми намагаємося дотримуватися.
[image: ] Іміджу школи сприяє розробка візуальних та діяльнісних елементів атрибутики для корпоративного єднання та формування впізнаного на ринку освітніх послуг навчального закладу. Школа  має свій логотип, гімн, які створені за учнівськими проектами.
 Важливою складовою іміджу закладу є робота над упровадженням і зміцненням традицій:
· організація науково-дослідницької діяльності в рамках наукових товариств МАН; 
· посвята в першокласники та п’ятикласники;
· фестиваль «Пісенний дивограй»;
· організація акцій милосердя;
· випуск шкільної газети «Свічадо»;
· конкурс читців «Червона калина» ;
· проведення корпоративних заходів для педколективу і таке інше.
  Особливого значення для учнів, їх батьків та  педагогів  закладу має «Асамблея досягнень», що проводиться в кінці кожного навчального року, де відмінники навчання, переможці конкурсів і олімпіад різних рівнів презентують свої досягнення і отримують матеріальне та моральне заохочення.
[image: C:\Documents and Settings\User\Local Settings\Temporary Internet Files\Content.Word\DSC03472.jpg] Важливою  складовою іміджу школи є   організація навчально-виховного процесу.
 Педагогічний колектив спрямовує свої зусилля на формування особливої системи цінностей у вихованців, стилів поведінки, іменовану шкільною культурою. Це можливо завдяки оригінальній системі виховної роботи: поєднання елементів КТС з органами учнівського самоврядування школи-міста та ДГО «Журавлик». У закладі впроваджується спецкурс «Рівний-рівному», розвиваються зв’язки з позашкільними установами. Значний внесок у розвиток особистості, її самовизначення та самореалізації  здійснює психологічна служба навчального закладу.
Якісна організація навчально-виховного процесу залежить від професіоналізму педагогів,  управлінської діяльності та майстерності керівника. Сучасний керівник повинен бути обов’язково творчим, а творчий керівник – насамперед менеджером, який бачить і підтримує прямий і зворотній зв'язок із споживачами освітніх послуг.
 Обласні курси підвищення кваліфікації  для вчителів, участь та результати у творчих, інтелектуальних та спортивних конкурсах, фестивалях, змаганнях є також одним із факторів створення позитивного іміджу навчального закладу в освітньому просторі. 
Так за минулий навчальний рік учні взяли участь  та стали дипломантами і переможцями конкурсів різного рівня:
· Міжнародні та Всеукраїнські конкурси: «Лелека», «Бобер», «Кенгуру», «Левеня», «Русский медвежонок», «Лукоморье», «Дока», «Знаю!», «Соняшник», «Кришталева сова» та в інших.
79% випускників стали студентами вищих навчальних закладів ІІІ-ІУ рівня акредитації (Київський, Дніпропетровський, Харківський, Запорізький національні університети, Дніпропетровська гірнича академія та інші).
 Організовуючи постійний зворотній зв'язок із громадськістю, активну соціальну рекламу за межами школи, в тому числі через сайт в Інтернеті та ЗМІ (публікації в газеті «Освіта України», «Козацька вежа» у педагогічних виданнях),  пропагуємо турботу про підростаюче покоління. Все це дозволяє оцінювати ступінь розвитку нашого навчального закладу та планувати його перспективи.
Таким чином, для того, щоб школа була привабливою, педагогічний колектив та батьківська громадськість працюють над створенням неповторного образу  нашого закладу. Школа має:
· власну філософію, своє бачення майбутнього розвитку;
· унікальну неповторну систему звичаїв, традицій, стилів;
· різноманітні, якісні освітні послуги;
· оригінальну систему навчання і виховання;
· зв’язки з установами додаткової освіти, вищими навчальними закладами;
· систему цільової подачі інформації споживачам про свій потенціал, успіхи і пропоновані освітні послуги.
Сформований позитивний імідж школи дозволяє вирішувати наступні завдання:
· підвищення привабливості навчального закладу, в першу чергу для батьків, учнів та персоналу (школа є найбільшою у місті за чисельністю учнів);
· підвищення ефективності заходів щодо надання нових освітніх послуг;
· поліпшення соціально-психологічного мікроклімату в шкільному колективі;
· підвищення рівня організаційної культури навчального закладу та якості освіти.

Оцінка за даним критерієм складає11 балів, що відповідає високому рівню.
4.6. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування)
За останні три роки органами  державної інспекції різних рівнів були  здійснені тематичні перевірки з питань:
· дотримання законодавства про загальну середню освіту;
· оформлення документів на отримання безкоштовного харчування учнями пільгових категорій;
· профілактика дитячого травматизму;
· створення належних умов організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку;
· організація харчування учнів;
· хід інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань ЗНО;
· організація навчальної практики та екскурсій;
· готовність закладу до опалювального сезону;
· відповідність посадових інструкцій вимогам чинного законодавства;
· дотримання санітарно-гігієнічних норм у школі;
· дотримання режиму роботи ГПД
· щодо підвищення ролі вчителя біології в розвитку креативних здібностей учнів;
· атестації педагогічних працівників;
· оформлення документів про загальну середню освіту, проведення ДПА випускників загальноосвітніх навчальних закладів;
· виконання Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».
Під час проведення перевірок недоліків у роботі не виявлено або ж виявлені такі, що на організацію навчально-виховного процесу та функціонування закладу суттєво не впливали і в ході роботи були виправлені.  
Оцінка за даним критерієм складає10 балів, що відповідає високому рівню.

Загалом по розділу 4 з урахуванням коефіцієнта значимості – 122 балів

Загальний підсумок:
за всіма показниками освітньої діяльності складає 808 балів, що відповідає високому рівню:
	за розділом 1.
	Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ
	124 бали
	(високий рівень);

	за розділом 2.
	Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
	256 балів
	(високий рівень);

	за розділом 3.
	Результативність навчально-виховного процесу
	306 балів
	(високий рівень);

	за розділом 4.
	Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом
	122 бали
	(високий рівень).



Висновки робочої групи
Адміністрацією комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №8 м. Орджонікідзе Дніпропетровської області» спільно із членами педагогічного колективу було виконано ретельний самоаналіз згідно з Критеріями оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів (наказ департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 17.09.2013 № 704/0/212-13 «Про затвердження Критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів у Дніпропетровській області») на підставі науково обґрунтованих методів самоаналізу та самооцінки. Результати самоаналізу освітньої діяльності закладу свідчать про те, що навчально-виховний процес спрямований на реалізацію стратегії національної Доктрини розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, положень Концепції загальної середньої освіти щодо переорієнтації навчально-виховного процесу на особистість дитини та здійснення професійної підготовки учнів, що дасть змогу реалізувати творчі здібності та запити, уподобання учнів на основі здобуття повної загальної середньої освіти. 
Навчальний заклад представляє собою самоорганізуючу соціально-педагогічну систему, яка розвивається на основі своїх можливостей, ресурсів, оточуючого середовища та забезпечує умови для самовизначення та саморозвитку вчителів та учнів.
Висновки, які були зроблені  в результаті самоаналізу, свідчать про те, що:
· стратегія організації навчально-виховного процесу та управлінської діяльності здійснюється через впровадження інноваційних навчальних технологій, продуктивних форм і методів навчання та управління і забезпечує оптимальне функціонування системи та створення атмосфери творчої активності, максимально повне задоволення освітніх потреб особистості;
· управлінські рішення прості за формою, чіткі за змістом, свідчать про вибір ефективного компромісу, що робить найбільший внесок у справу досягнень загальних цілей організації навчально-виховного процесу;
· створена система контролю за виконанням рішень: інформація про виконання рішен, прийнятих на попередніх педрадах та нарадах, заслуховується повторно на наступних, про що видаються відповідні накази із визначенням об’єктів контролю, суб’єкт контролю, терміни виконання і форма узагальнення;
· організація методичної роботи вибудовується на проблемно-діагностичній основі, колективному та індивідуальному плануванні; сукупність заходів, які проводять адміністрація і вчителі, спрямованні на пошук нових, найбільш раціональних і ефективних форм і методів організації навчально-виховного процесу;
· ефективно здійснювалась експериментальна робота в закалді, яка докорінно змінила принципи управлінської діяльності керівника, сприяла переосмисленню перспектив і піоритетів діяльності педагогічного колективу;
· ділова документація ведеться відповідно до правил і рекомендацій щодо порядку здійснення ділових процесів;
· у закладі створені належні санітарно-гігієнічні, організаційні, технічні умови, щорічно поповнюється матеріально-технічна база;
· виховна система передбачає сумісну взаємозв’язану діяльність вихователя, вихованців, сім'ї та інших суб’єктів процесу виховання і спрямована на формування виховного середовища необхідного для становлення творчої особистості, свідомого громадянина України, який поважає історичне минуле свого народу, толерантно ставиться до національних і культурних здобутків інших народів;
· створються належні умови для соціалізації учнів;
· аналіз складу та освітнього рівня вчителів школи дозволяє зробити висновок про здійснення навчально-виховного процесу на високому рівні;
· створення позитивного іміджу навчального закладу ведеться у двох напрямках: у процесі організації творчого інноваційного середовища та при безпосередній взаємодії школи із громадськістю, що сприяє створенню специфічної внутрішньої атмосфери

Результати самоаналізу показали, що педагогічний колектив закладу забезпечує на високому рівні реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання Державних стандартів освіти з базових дисциплін.

Робоча група з проведення самоаналізу
вважає за необхідне внести пропозиції:
1. Активізувати: 
· залучення вчителів до участі в конкурсах фаховогої майстерності;
(2014-2019 рр.)
· діяльність школи щодо залучення учнів до позашкільної освіти;
(2014-2019 рр.)
· роботу з організації підготовки учнів до участі в ЗНО.
(2014-2019 рр.)
1. Залучати кошти спеціального фонду для облаштування бібліотеки відповідно до сучасних вимог.
(2014-2019 рр.)

	Голова робочої групи з проведення аналізу освітньої діяльності закладу, директоршколи
	_______________
	 Л.М. Івасіва

	Члени робочої групи 
	_______________
	З.О.Пархоменко

	
	_______________
	Г.А.Грунь

	
	_______________
	В.О.Литвинова

	
	_______________
	І.Л.Чорнокуренко

	
	_______________
	Г.А.Лісніченко

	
	_______________
	І.Д.Ждан

	
	_______________
	Н.П.Бадова

	
	_______________
	О.Я.Яремчук

	
	_______________
	Л.С.Власова

	
	_______________
	В.П.Гребельна




Бесіди «Світ професії»


Малюнки з теми «Професія, яка мені подобається» 


Екскурсії на підприємства,          кстанови, заводи 


Пропедевтичний етап (1-5 класи)
(професійна інформація)











Тестування с професійних нахилів та інтересів


Екскурсії на виробництво


Складання порт фоліо професій


Пізнавально-пошуковий етап (5-7 класи)
(первинна професійна діагностика)











Професійна діагностика


Дні відкритих дверей ВНЗ, ПТНЗ


Зустрічі  з                     фахівцями


Базовий (визначальний) етап (8-11 класи)
(Професійна самовизначення, професійна 


Діагностика індивідуально-психологічних особливостей особистості













ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ


       КОЛЕКТИВНІ
- педагогічна рада
- науково-педагогічні конференції
- психолого-педагогічна лабораторія
- семінар-практикум вчителів початкових класів
- огляди-виставки
- педагогічний ярмарок
- педагогічні читання
- педагогічний консиліум
- аукціон педагогічних ідей
- асамблея досягнень
- проекти
- методичні поради
  


ГРУПОВІ
- методична рада
- творчі групи
- методичні об’єднання
- творчі тандеми
- групи взаємодії
- педагогічні майстерні
- школа вищої педагогічної майстерності
- творча група  "Золота зернина"
- творчі звіти 
- групи взаємодії та педагогічної підтримки "Я іду на урок"
- предметні тижні 


ІНДИВІДУАЛЬНІ
- конкурс "Учитель року"
- авторський урок
- "Майстер - класи" 
- методичні консультації
- самоосвітня діяльність
- відкриті уроки
- педагогічний моніторинг
- творчі звіти
- атестація 
- звіт на робочому місці
- творче портфоліо
- презентація методичних знахідок




















Шкільні методичні об’єднання вчителів


Методичне об’єднання вчителів початкових класів


Методичне об’єднання вчителів природничо –математичного циклу


Методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу


Методичне об’єднання вчителів іноземних мов 


Методичне об’єднання вчителів  спортивно –естетично-трудового циклу






































Відвідування позашкільних гуртків дітьми із соціально незахищених категорій 
Відвідування позашкільних гуртків дітьми соціально незахищених категорій 	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	0.83000000000000063	0.8	0.93	

Опитувальник (визначення майбутньої професії)
Анкета оцінки професійної спрямованості особистості	
л-л	л-п	л-т	л-з.с.	л-х.о.	0.26	0.16	0.28000000000000008	0.18000000000000024	0.12000000000000002	


Анкета ( Що приваблює в обранні професії)	
Соціальна приналежність	Можливість добре заробляти	Можливість зробити кар'єру 	Можливість розвивати свої здібності	0.15000000000000024	0.36000000000000032	0.30000000000000032	0.19	


Анкета оцінки професійної спрямованості особистості	
Реалістичний 	Інтелектуальний 	Соціальний 	Конвенсіальний 	Підприємницький	Артистичний 	0.19	0.18000000000000024	0.2	0.13	0.2	0.1	

Орієнтувальна анкета
Оріентувальна анкета	
Спрямованість на себе	Спрямованість на спілкування	Спрямованість на працю 	0.15000000000000024	0.25	0.60000000000000064	

Столбец1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	3	3	3	


Чи ознайомлені Ви зі змістом Статуту ЗНЗ, єдиними правилами внутрішнього розпорядку ЗНЗ, єдиними правилами поведінки
Чи ознайомлені Ви зі змістом статуту	
Так	Складно відповісти	Ні	0.98	2.0000000000000011E-2	0	


Хто на Вашу думку, має познайомити вас зі своїми правами та обовязками 	
Батьки	Учителі	Самостійно вивчити	0.15000000000000024	0.73000000000000065	0.12000000000000002	


Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Учнівські збори	Класні години	Індивідуальна робота	Конференції	Інтернет	0.221	0.52900000000000003	0.111	4.2000000000000023E-2	9.7000000000000003E-2	


Які заохочення Ви отримували в школі ?
Які заохочення Ви отримували в школі	Моральні 	Матеріальні	0.91	9.0000000000000024E-2	


Які види покарань є у Вашому закладі ?
Які види покарань є у Вашому закладі	
Відрахування зі школи	Звертання до комісії у справах неповнолітніх	Фізичне покарання	Словесне покарання	Ідивідуальна бесіда з батьками	Індивідуальна співбесіда 	Запис до щоденника	0	9.0000000000000247E-4	0	0	0.81	0.88	1	


Які види покарань є у Вашому закладі ?
Які види покарань є у Вашому закладі	
Дискотеки	В годинах спілкування	Участь у конкурсах, загальношкільних святах	Спортивні змагання	Участь у роботі гуртків	Екскурсії	0.52	0.62000000000000965	0.88	0.82000000000000062	0.88	0.78	


Чи цікаво Вам ходити до школи?	
Так	Ні	0.92	8.0000000000000043E-2	Чи вважаєте Ви себе культурною, вихованою людиною?	
Так	Ні	0.91	9.0000000000000024E-2	Чи завжди Ви приходите до школи в шкільній формі?	
Так	Ні	0.75000000000001021	0.25	



Чи забезпечені Ви навчальними посібниками, підручниками?	
Так	Частково	Ні	1	Чи задоволені Ви станом харчування?	
Так	Частково	Ні	0.31000000000000238	0.49000000000000032	0.22	



Адаптація 1 клас
Низький	
початок року	кінець року	початок року	кінець року	початок року	кінець року	25	35	30	7	30	3.5	Середній	
початок року	кінець року	початок року	кінець року	початок року	кінець року	45	65	45	30	40	35	Високий	
початок року	кінець року	початок року	кінець року	початок року	кінець року	30	25	60	30	60	2011-2012                2012-2013              2013-2014                      




Адаптація 5 клас
Низький	
початок року	кінець року	початок року	кінець року	початок року	кінець року	30	7	35	5	30	5	Середній	
початок року	кінець року	початок року	кінець року	початок року	кінець року	40	30	40	25	45	35	Високий	
початок року	кінець року	початок року	кінець року	початок року	кінець року	30	63	25	70	25	65	2011-2012                2012-2013              2013-2014                      




Продажи	
достатній 	високий	55.1	44.9	

Золота медаль	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	4	5	5	Свідоцтво з відзнакою	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	5	3	3	



кількість переможців	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	6	3	5	



Як ви оцінюєтеорієнтацію на ефективну працю більшості членів вашого колективу?
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуже слабка	Досить слабка	Середня	Досить висока	Дуже висока	0	0	0.1	0.85000000000000064	0.05	


Як ви оцінюєте професійну підготовку більшості членів вашого колективу?
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуже слабка	Досить слабка	Середня	Досить висока	Дуже висока	0	0	0.1	0.8	0.1	


Чи готовий ваш колектив для прийняття колективних рішень, чи приходять його члени до згоди з питань праці і життя колективу?
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуженезначною мірою	Досить незначною мірою	Незначною, але й недостатньою мірою	Доситьзначною мірою	Дуже значною мірою	0	0	2.0000000000000011E-2	0.98	0	


Якою мірою у вашому колективі створена атмосфера, сприятлива для гарної роботи?
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуженезначною мірою	Досить незначною мірою	Незначною, але й недостатньою мірою	Доситьзначною мірою	Дуже значною мірою	0	0	0	0.85000000000000064	0.15000000000000024	


Якою мірою у вашому колективі спостерігається обстановка напруженості, взаємної недовіри?
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуженезначною мірою	Досить незначною мірою	Незначною, але й недостатньою мірою	Доситьзначною мірою	Дуже значною мірою	0	0	2.0000000000000011E-2	0.96000000000000063	2.0000000000000011E-2	


Якою мірою у вашому колективі створена обстановка, сприятлива для активної участі всіх членів у рішенні загальних проблем праці?
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуженезначною мірою	Досить незначною мірою	Незначною, але й недостатньою мірою	Доситьзначною мірою	Дуже значною мірою	0	0	2.0000000000000011E-2	0.96000000000000063	2.0000000000000011E-2	


Чи виявляє ваш колектив турботу і повагу до кожного члена колективу??
Які форми і методи роботи, на Ваш погляд, найбільш ефективні для організації обізнаності зі статутними нормами, які проводяться в закладі?	
Дуже незначною мірою	Досить незначною мірою	Незначною, але й недостатньою мірою	Досить значною мірою	Дуже значною мірою	0	0	0	0.83000000000000063	0.17	



Фонд бібліотеки - 13896	
навчально-методична - 2344	науково-популярна  - 3403	довідкова  - 1865	художня - 6284	2344	3403	1865	6284	



Забезпеч.	1 клас	2 клас	3 клас	4 клас	1-4 класи	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	5-9 класи	10 клас	11 клас	10-11 класи	1-11 класи	1	1	1	1	1	1	1	1	1	0.97000000000000064	0.996	0.97200000000000064	0.97000000000000064	0.97100000000000064	0.98899999999999999	


основні	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	0.94000000000000061	0.96000000000000063	0.98	сумісники	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	6.0000000000000032E-2	4.0000000000000022E-2	2.0000000000000011E-2	



До 30 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	4	5	4	31-50 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	27	23	20	51-55 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	7	8	9	Понад 55 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	9	10	10	



До 3 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	2	3	1	3-10 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	6	5	4	10-20 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	10	11	9	Понад 20 років	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	29	27	29	



2013-2014
Продажи	
До 3 років	3-10 років	10-20 років	Понад 20 років	2.0000000000000011E-2	9.0000000000000024E-2	0.21000000000000021	0.68	

2013-2014
Продажи	
До 30 років	31-50 років	51-55 років	Понад 55 років	9.0000000000000024E-2	0.47000000000000008	0.21000000000000021	0.23	

Зміна кількості вчителів-пенсіонерів школи 
Столбец1	
2011-2012	2012-2013	2013-2014	9	10	9	
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